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1990
REGIONE LAZIO
Studio di fattibilita per la realizzazione di una fiera delle idee imprenditoriali.

1991
BIC LAZIO
Studio per l'individuazione di sedi per la localizzazione di incubatori di imprese nell’area romana.

1991
ENTE BILATERALE DEL LAZIO - CONFAPI/CGIL, CISL, UIL
Corsi per giovani in formazione/lavoro presso aziende medio piccole del settore metalmeccanico.

1991
OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO - REGIONE LAZIO
Studio sull'impatto della legge 142 sui dipendenti del pubblico impiego.

1991
PROVINCIA DI ROMA
Studio sul problema degli orari della metropoli.

1991
MINISTERO DEL LAVORO - INA/BNA
Corso di formazione per componenti del Comitato Pari Opportunita.

1992

DISTRETTI SCOLASTICI DI ROMA

Orientamento scolastico e professionale realizzato con il Centro Informazione Disoccupati di Romain convenzione
con due distretti scolastici della capitale.

1992
COMUNE DI ROMA
Studio di fattibilita per un servizio Informagiovani per il Comune di Roma. In ATl con IRS e Istituto Bruno Buozzi.

1992
OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO - REGIONE LAZIO
Ricerca dal titolo “Pari opportunita e difficolta di inserimento delle donne ultraventenni disoccupate”.

1992
REGIONE LAZIO
Studio sulla composizione della domanda e dell’'offerta di lavoro fra i lavoratori stranieri.

1992
SPI-CGIL
Mass media e terza eta: diritto degli anziani all'informazione.

1993

COMMISSIONE PARITETICA FRA LE PARTI SOCIALI FILCAMS CGIL - AUSITRA CONFINDUSTRIA DI
ROMA

Realizzazione di uno studio dal titolo “Gli appalti pubblici di servizi nella legislazione comunitaria”.

1993

FILCAMS CGIL NAZIONALE

Realizzazione di uno studio dal titolo “Salario e produttivita nella grande distribuzione. il modello negoziale e
gli indicatori”.

1993

FILLEA CGIL ROMA

Corsi di formazione per delegati di base sul significato e le implicazioni nella negoziazione dell’accordo di luglio
‘93.

1993

FILLEA CGIL

Realizzazione di due indagini sulla condizione delle donne lavoratrici, disoccupate o il cui lavoro € a rischio nel
settore delle Costruzioni.

1993

BIC LAZIO

Dall’analisi del bisogno allo sviluppo di nuova occupazione a Roma: strumenti metodologie e servizi per la
creazione di nuove imprese.

1993
MINISTERO AREE URBANE
Studio su 10 citta italiane per la realizzazione di un “Atlante delle Citta Metropolitane”.

1993
MINISTERO DEL LAVORO
Progetto di formazione professionale a favore dell'imprenditorialita femminile.

1993

ASSOCIAZIONE - MAMRE

Attivita di orientamento al lavoro e formazione di base per cittadini somali ospiti del villaggio Pergolesi
di Aprilia.

1994

COMUNE DI CALTANISSETTA

Studio di fattibilita per il recupero e la riqualificazione urbanistica del patrimonio disponibile, con analisi dei
vincoli giuridici.

1994
ATAC ROMA
Azione positiva legge 125/91. Corso di formazione per i componenti del Comitato Pari Opportunita.

1994

CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Progetto multimediale per la promozione dell'imprenditorialita femminile. Nell'ambito dell’attivita prevista dal
progetto & stato realizzato un CD ROM per la formazione a distanza sul tema della creazione d'impresa.

1994
LA VENETA SERVIZI
Azione positiva legge 125/91. Corso di formazione per addette alle pulizie.
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1994
ITALECO
Azione positiva legge 125/91. Ricerca sulla condizione lavorativa delle donne.

1994
MINISTERO DEL LAVORO
Azione positiva legge 125/91. Indagine sulle pari opportunita tra le lavoratrici del settore bancario e assicurativo.

1994
MINISTERO DEL LAVORO - FILTEA NAZIONALE
Programma Now. Formazione professionale per imprenditorialita femminile a Roma e Pomezia.

1994
CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE DI CALTANISSETTA
Studio di fattibilita per la progettazione di un'ipotesi di gestione di servizio pubblico locale.

1994

MINISTERO DEL LAVORO - FILTEA NAZIONALE

Programma Now. Progettazione e realizzazione di un‘attivita di analisi dei fabbisogni formativi e della domanda
nel settore tessile rivolto a lavoratrici dell’area romana.

1994

MINISTERO DEL LAVORO - CONSORZIO ASSIST

Monitoraggio delle attivita formative realizzate nell’'ambito del programma EUROFORM in Sicilia e
in Emilia Romagna.

1994
FILAS S.P.A. REGIONE LAZIO
Progettazione ed esecuzione di un Piano integrato di Sviluppo per il comprensorio di Colleferro.

1994

COMMISSIONE EUROPEA - DG XXII - PROGETTO FORCE

Indagine, a carattere transnazionale, sui fabbisogni formativi dei delegati sindacali di base nel settore della
grande distribuzione. In collaborazione con i sindacati FILCAMS-CGIL, UILTUCS-UIL (ltalia), DAG (Germania),
CFDT (Francia).

1994

FILCAMS CGIL VENETO

Seminario di studio per delegati e funzionari sulla disciplina degli appalti pubblici di servizi con riguardo al
settore del pulimento e della sanificazione ambientale.

1995
ABB - POMEZIA (RM)
Progettazione e gestione di un corso di formazione sulla Qualita Totale.

1995

ENTE BILATERALE LAZIO - CONFAPI/CGIL CISL UIL

Realizzazione di un programma formativo sui temi sicurezza del lavoro, antinfortunistica, relazioni aziendali,
rivolto a tecnici neoassunti in piccole e medie imprese della provincia di Frosinone.

1995

MINISTERO DEL LAVORO - ORIENTAMENTO E FORMAZIONE LAVORATORI IN MOBILITA
Realizzazione, per le Agenzie per I'lmpiego di Lazio e Sicilia, dei seguenti corsi. Regione Lazio: animatori tempo
libero ed assistenza alla terza eta; contabilita aziendale; paghe e contributi; addetti ai musei, biblioteche e
archivi; addetti alla tutela ambientale e prevenzione incendi; addetti alla manutenzione spazi verdi; Operatore
su P.C.; Esperto nell'organizzazione e nella gestione di P. M. |.; Esperto S.O. UNIX. Regione Sicilia: addetto alla
conduzione e manutenzione di macchine agricole complesse; guardaparco; esperto in agriturismo e turismo
sociale; esperto in gestione impianti di disinquinamento; addetto alla tutela ambientale e alla prevenzione degli
incendi; esperto in monitoraggio ambientale; addetto alla gestione di impianti di rifiuti; addetto alla ristorazione
collettiva; addetto al restauro beni architettonici; esperto in avviamento imprese collettive; addetto allo
smaltimento dei rifiuti; operatore addetto ai beni museali, archivi, biblioteche; agente di sviluppo; addetto in
monitoraggio ambientale; autoimpiego e autoimprenditorialita.

1995

COMMISSIONE EUROPEA - PROGRAMMA LEONARDO DA VINCI

Realizzazione di un progetto, a carattere transnazionale, per la formazione dei formatori e produzione di un
software didattico di apprendimento per quadri sindacali addetti alla contrattazione decentrata nel settore
del commercio al dettaglio. In collaborazione con FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS (Italia), CFDT (Francia) e DAG
(Germania).

1995
COMMISSIONE PARITETICA LAZIO
Realizzazione di uno studio dal titolo “Lavoro e impresa negli appalti delle pulizie. Criteri minimi di garanzia”.

1995

FILCAMS CGIL ANCONA

Corso di formazione per delegati alla contrattazione di secondo livello nella grande distribuzione commerciale
della Regione Marche.

1995

FILCAMS CGIL NAZIONALE

Seminario formativo per delegati delle Cooperative di Toscana e Lazio, sugli indici di produttivita nella grande
distribuzione.

1995
FILCAMS CGIL ROMA
Giornate di studio per delegati e funzionari su temi relativi alla disciplina degli appalti pubblici di servizi.

1995
FILCAMS CGIL TREVISO
Corso di formazione per delegati sindacali sui sistemi di incentivazione del settore del pulimento industriale.

1995

COMUNE DI CAMPOLI APPENNINO (FR)

Consulenza ed assistenza tecnica per 'adeguamento dei regolamenti contabili alle nuove norme in materia di
ordinamento contabile e finanziario degli EE.LL.

1995
COMUNE DI MONTEROTONDO (RM)
Progettazione di una “Azione Innovativa” ex art. 6 reg. CEE 2084\93. In collaborazione con BIC Lazio S. p. A.
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1995

COMUNE DI ROMA

Corsi di formazione per farmacisti coordinatori e dirigenti dal titolo “Ordinamento locale: il ruolo del capo
intermedio come Leader del gruppo”- “Le responsabilita dirigenziali nel Pubblico Impiego”. In ATI con
GALGANO & ASSOCIATI S.r.l.

1995
REGIONE SICILIANA
Progetto circolare 101 per attivazione Centri di Orientamento presso i nove UPLMO della Sicilia.

1995

CENTRO INTEGRAZIONE SOCIALE (CIS)

Programma Operativo Horizon. Progetto di ricerca su problemi connessi alla transizione scuola lavoro per le
classi meno abbienti di Roma.

1995
COMUNE DI VALLEMAIO (FR)
Fondi Strutturali 1994/99. Realizzazione di un Piano integrato d’area.

1995
COMUNI DI CECCANO E PATRICA (FR)
Consulenza ed assistenza tecnica per I'elaborazione di Progetti per i lavori socialmente utili.

1995

COMUNE DI STRANGOLAGALLI (FR)

Fondi strutturali 1994/95. Assistenza tecnica per la progettazione di misure a favore delle P. M. I. ex ob. 5\b del
settore tessile.

1995

BULGARI

Progettazione e gestione di corsi di formazione per i dipendenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
D.Lgs 626/94

1995

MERCEDES BENZ

Progettazione e gestione di corsi di formazione per i dipendenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
D.Lgs 626/94

1995
COTRAL
Azione positiva legge 125/91. Corso di formazione per i componenti del Comitato Pari Opportunita.

1995

MINISTERO DEL LAVORO

Azione positiva legge 125/91. Studio di fattibilita per la realizzazione di una rete di sportelli donne nella Regione
Lazio.

1995

REGIONE LAZIO

Corso di formazione per il Comitato Pari Opportunita della Regione. In collaborazione con IRS e Istituto Bruno
Buozzi.

1995
CONSORZIO INFORMAGIOVANI-ROMA
Gestione di un servizio di orientamento al lavoro in 6 circoscrizioni della citta di Roma.

1995

MINISTERO DEL LAVORO - IRES CGIL

Programma Horizon. Collaborazione alla realizzazione di un Progetto sugli sportelli di Orientamento e servizi ai
giovani nella Regione Lazio.

1995

PIEMME SIT

Progettazione e gestione di corsi di formazione per dipendenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. D.Lgs
626/94

1996
COMUNE DI ROMA
Corso diformazione per esperte in materia di pari opportunita. In collaborazione con IRS e Istituto Bruno Buozzi.

1996
MINISTERO DEL LAVORO
Consorzio ISIDE - Programma Now. Progettazione e sperimentazione di incubatori per imprese femminili.

1996
MINISTERO DEL LAVORO
Azione positiva legge 125/91. Orientamento professionale rivolto alle donne in scuole medie superiori di Roma.

1996
MINISTERO DEL LAVORO - ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL TURISMO
Riqualificazione operatori turistici delle Regioni Lazio, Toscana, Veneto, Trentino, Valle d’Aosta.

1996
BIC LAZIO
Studio di massima per la realizzazione di un BIC rurale.

1996
MINISTERO DEL LAVORO - CONSULSAR 2000
Promozione cultura cooperativistica in un‘area territoriale della Sardegna.

1996
ASSOCIAZIONE CHANCES - CGIL-CISL-UIL
Lavoro nero: Indagine su iniziative di microimprenditorialita per cittadini extracomunitari a Roma.

1996
BIC LAZIO
Ricerca su sviluppo locale e ruolo dell'orientamento per la creazione di nuove opportunita di lavoro.

1996

COMMISSIONE EUROPEA - PROGRAMMA LEONARDO DA VINCI.

Ricerca sul tema “formazione e servizi di prossimita”. Elaborazione di programmi di formazione adattati alla
domanda locale. Il progetto, a carattere transnazionale, € stato realizzato in collaborazione con FILCAMS-CGIL
e ACAS (Belgio).




Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

1996

FILCAMS CGIL TREVISO

Giornata di studio e formazione sul tema “La cooperazione per il lavoro nel settore dei servizi: storia ed assetti
attuali”.

1996
FILCAMS CGIL LAZIO
Indagine fra i lavoratori del commercio di Roma dal titolo “Tempi del lavoro, tempi della citta”.

1996
FILLEA CGIL LAZIO
Indagine su mutamenti e nuovi scenari nel settore dell’edilizia e delle costruzioni nel Lazio.

1996

REGIONE SICILIANA

Realizzazione di un corso di formazione per consulenti d'impresa, animatori economici e tecnici di impianti
agro-industriali.

1996
REGIONE LAZIO
Corso di formazione per operatrici di sartoria. In collaborazione con I"Associazione AL.FOR.

1997

MINISTERO DEL LAVORO

Programma Operativo Multiregionale. Formazione di operatori di Sviluppo Locale in Campania, Basilicata,
Puglia, Sicilia e Sardegna. In collaborazione con ASSOCIAZIONE ECOSFERA FORMAZIONE.

1997
FILCAMS CGIL
Corso di formazione per delegati sindacali delle imprese di pulimento.

1997

CGIL ROMA E LAZIO

Opere pubbliche ed occupazione: una metodologia di valutazione e misurazione degli impatti occupazionali
delle opere pubbliche progettate nell’area metropolitana.

1997
MINISTERO DEL LAVORO - CESCOT NAZIONALE
Creazione e sperimentazione di un modello di formazione continua per I'impresa agrituristica.

1997
REGIONE LAZIO
Progetto FRIDA Fabbisogni formativi per la Ricerca di Impiego delle Donne Adulte.

1997
REGIONE LAZIO
Indagine sui fabbisogni formativi per lo sviluppo delle aree interne.

1997
COMUNE DI SAN GIORGIO A LIRI (FR)
Informatizzazione Piano regolatore.

1997
COMUNE DI SAN GIORGIO A LIRI (FR)
Progettazione ed assistenza tecnica per la realizzazione di un'istituzione per la gestione dei servizi sociali.

1997
MINISTERO DEL LAVORO - ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL TURISMO
Corso di formazione per addetti al front e back office.

1998
REGIONE LAZIO - ENTE BILATERALE DEL TURISMO DI ROMA
Corso di formazione per la validazione di un software ipertestuale per la FAD nel settore turistico.

1998

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - PROVINCIA DI CAGLIARI

Programmi PASS per la riqualificazione dei funzionari dei comuni nei Patti Territoriali della Marmilla Trexenda
e di Sarrabus Gerrei. In ATl con Universita Bocconi, Coop. PRIMAVERA e EUROCONTACT S.r.l. (Programma
mirato 6 e 7).

1998

PROVINCIA DI ROMA

Seminari di formazione per dipendenti dei Comuni della Provincia su: “La disciplina degli appalti”, “L'ordinamento
finanziario e contabile”, "Il rapporto di pubblico impiego”.

1998
MINISTERO DEL LAVORO - EDIT COOP RASSEGNA SINDACALE
Azioni di sensibilizzazione per la diffusione della cultura cooperativistica.

1998

MINISTERO DEL LAVORO

Programma Operativo Multiregionale - Corso di formazione per quadri sindacali addetti alla contrattazione di
2° Livello nel settore dei servizi nelle regioni Lazio, Emilia Romagna e Lombardia.

1998
REGIONE LAZIO
Corso di formazione per Modellista industriale CAD. In collaborazione con I'Associazione AL.FOR.

1998

REGIONE ABRUZZO

Realizzazione, nell'ambito del progetto di riconversione di operatori dipendenti o gia dipendenti Regione
Abruzzo, dei seguenti corsi di formazione: “Formatori di soggetti assunti con contratto di apprendistato” (2
corsi), “Orientatore da applicare a servizi di orientagiovani, attuato in concomitanza con L.S.U. promossi da
amministrazioni provinciali”, “Promozione di imprese e servizi al territorio, attuato in concomitanza con L.S.U.”
(2 corsi). | corsi realizzati in ATl con ASIP Pescara, GALGANO & ASSOCIATI S.r.l. e CTC Bologna, sono stati
realizzati nelle citta di Pescara, Chieti ed Avezzano.

1998
MINISTERO DEL LAVORO
Consorzio Iside — Programma Now Euroentraprendre au Femin Il — Il villaggio globale delle microimprese.
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1999

REGIONE SICILIANA - POP 1994-1999

Corso di formazione “DONNE IMPRENDITRICI”. Programma di formazione e consulenza personalizzata per
I'orientamento e lo sviluppo dell'imprenditorialita femminile.

1999

FILCAMS CGIL

Ricerca-indagine nel campo del settore dei servizi dal titolo “Le imprese di pulizia nel contesto della sfida
Europea”.

1999

COMUNE DI MILANO

Servizio di gestione dei programmi di intervento a favore dell'occupazione nei quartieri di Quarto Oggiaro,
Bovisa, Gratosoglio e Stadera. In ATl con ECOSFERA S.p.A.

1999

COMUNE DI ROMA

Studio sulla riforma finanziaria e contabile degli Enti Locali e redazione di un manuale dal titolo “Il bilancio di
previsione degli EE.LL. \ Guida - vademecum”.

1999

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - REGIONE SICILIANA

Programma PASS. Riqualificazione dei dirigenti e funzionari dell’assessorato all'industria. In ATl con ISVOR FIAT
S.p.A. e GALGANO & ASSOCIATI S.r.l.

1999

COMUNE DI ROMA

Realizzazione di 2 interventi formativi rivolti a farmacisti coordinatori dal titolo “Il nuovo Ordinamento Locale:
I'organizzazione per processi per operare in un’‘ottica di raggiungimento degli obiettivi e la funzione del
capo intermedio come leader del gruppo di lavoro” e “L'organizzazione dell’Ente Locale alla luce del nuovo

ordinamento. Il Sistema delle responsabilita dirigenziali nella riforma del pubblico impiego ed il nuovo sistema
di contabilita”. In ATI con GALGANO & ASSOCIATI S.r.l.

1999

REGIONE SICILIANA - ALTA FORMAZIONE

Assessorato del lavoro, della previdenza sociale, dellaformazione professionale e dell’emigrazione—- Realizzazione
di due corsi di formazione per “Operatore elettrico per impianti di potabilizzazione” e per “Conduttore di
impianti di potabilizzazione”.

2000
COMUNE DI SALERNO - FSE PIC URBAN ITALIA SOTTOPROGRAMMA N. 5
Formazione e promozione occupazionale locale. “Master breve per manager delle organizzazioni no profit”.

2000

G.A.L. “FIUME ALCANTARA"” S.C.A.R.L.

Programma Leader Il - Corso di formazione per esperto in relazioni con i mercati esteri. In ATlI Soc.Coop. RETI
a.rl.

2000

COMUNE DI CATANIA

Pic Urban Sottoprogramma 11 Formazione Occupazione e Servizi Sociali. Corso di formazione per mediatori
linguistico-culturali e per operatori di turismo scolastico e giovanile. In ATl con Societa Cooperativa RETI a.r.l.
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2000

REGIONE SARDEGNA - EDILCASSA - F.S.E. OBIETTIVO IV ASSE II.

Realizzazione di 2 corsi di riqualificazione per l'acquisizione di competenze e aggiornamento in materia di
sicurezza sul luogo di lavoro; di un corso di riqualificazione per I'acquisizione di competenze per lo svolgimento
dei ruoli: assistente o direttore di cantiere per lavori di recupero, ristrutturazione, restauro anche monumentale
dei beni architettonici; di un corso di riqualificazione per coordinatore in materia di sicurezza e salute durante
la progettazione dell’'opera — coordinatore in materia di sicurezza e salute durante la realizzazione dell'opera.

2000

GAL “LILYBEO MARSALA"

Attivita di valutazione di efficienza ed efficacia delle azioni e dei servizi connessi alla selezione e alla realizzazione
degli interventi sostenuti dal Piano di Azione Locale.

2000

COMUNE DI ROMA

Realizzazione di due cicli di Seminari di specializzazione in Europrogettazione per i dirigenti e i funzionari
comunali.

2000 .
UNIVERSITA’ ROMA TRE
Seminari di specializzazione in Europrogettazione per Corso di Perfezionamento in Diritto Europeo.

2000

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - COMUNE DI MONSERRATO

Programma PASS. Assistenza progettuale ai funzionari degli Enti Locali per la promozione dello sviluppo locale.
In ATl con ECOSFERA S.p.A., INSUD S.p.A., EUROCONTACT S.r.l.

2000

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - COMUNE DI POLICORO

Programma PASS. Formazione ed assistenza consulenziale ai dirigenti e funzionari delle amministrazioni
coinvolte per la realizzazione dello Sportello Unico per le imprese. In ATl con ISFOA S.p.A. e ECOSFERA S.p.A.

2000

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Programma PASS. Coesione e innovazione nella Pubblica Amministrazione: I'implementazione delle tecniche di
gestione delle reti e delle infrastrutture stradali nel processo di regionalizzazione. In ATl con ECOSFERA S.p.A.
e GRUPPO CLASS.

2000

GAL “CANICATTI”

Attivita di valutazione di efficienza ed efficacia delle azioni e dei servizi connessi alla selezione e alla realizzazione
degli interventi sostenuti dal Piano di Azione Locale.

2000

MINISTERO DEL TESORO E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA.

Programma Operativo Multiregionale Sviluppo Locale - Patti territoriali per I'Occupazione - Sottoprogramma
7 "Nord Barese Ofantino”. Formazione di dipendenti pubblici che gestiranno il sistema informativo territoriale.

2000

MINISTERO DEL TESORO E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA.

Programma Operativo Multiregionale Sviluppo Locale - Patti territoriali per I'Occupazione - Sottoprogramma
7 “"Nord Barese Ofantino” - Promozione di finanza innovativa.

)
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2000

MINISTERO DEL TESORO E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA.

Programma Operativo Multiregionale Sviluppo Locale — Patti territoriali per I'Occupazione — Sottoprogramma
2 "Alto Belice Corleonese”. Valorizzazione delle risorse umane. Progetto ABC DELLIMPRESA, orientamento e
formazione per la creazione di imprese anche sociali. In ATl con Societa Cooperativa RETI a.r.l.

2000

MINISTERO DEL TESORO E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA.

Programma Operativo Multiregionale Sviluppo Locale - Patti territoriali per I'Occupazione — Sottoprogramma 2
“Alto Belice Corleonese” - Valorizzazione delle risorse umane. Progetto STELLA POLARE. Orientamento verso
le nuove figure professionali. In ATl con Societa Cooperativa RETI a.r.l.

2000

PROGRAMMA LEONARDO DA VINCI

Progetto F.I.R.M. (Formatting Innovative Re-training Modules). Progetto di ricerca sulla realta delle imprese
sociali in Europa, redazione di un manuale europeo per aspiranti imprenditori nel settore dello sviluppo di
moduli formativi innovativi per manager e dipendenti d'imprese sociali. Realizzato con partner in Olanda, Italia
Belgio e Danimarca.

2000
FILCA CISL, FENEAL UIL, FILLEA CGIL
Realizzazione di un osservatorio permanente sul mercato delle costruzioni.

2000
FILCA CISL BERGAMO
Realizzazione di una ricerca sul mercato delle costruzioni nella provincia di Bergamo.

2000
FILCA CISL
Realizzazione di un manuale dei Lavori Pubblici per gli operatori sindacali.

2000
FILLEA CGIL ROMA
Realizzazione di una ricerca sul mercato delle costruzioni nella provincia di Roma.

2000

PROVINCIA DI ROMA

Realizzazione del vademecum “Vuoi diventare un‘imprenditrice? Manuale pratico per trasformare
L'idea in impresa”.

2000/2002

I.G. SVILUPPO ITALIA

Selezione, formazione e assistenza tecnica in favore dei beneficiari ex legge 608/96 (Prestito d'onore) nella
Province di Cosenza e di Reggio Calabria.

2001

COMMISSIONE EUROPEA - DG JUSTICE AND HOME AFFAIRS

Odysseus Programme — “Approaches, Policies and Tools for the Management and Planning of Migration Flows-
a European Comparative Study”. (Progetto di ricerca comparata europea sulla pianificazione dei flussi migratori
in Europa in relazione ai bisogni del mercato del lavoro). In collaborazione con partner in Germania ed in Belgio.
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2001

COMMISSIONE EUROPEA - DG EMPLOYMENT AND SOCIAL AFFAIRS

“Alcohol & the Workplace- A European Comparative Study on Preventive and Supportive Measures for Problem
Drinkers in their Working Environment”. (Analisi comparativa europea delle misure di prevenzione e sostegno
per alcolisti nel loro ambiente di lavoro). In collaborazione con partner in Inghilterra, Olanda ed Italia.

2001
COMUNE DI NOLA - REGIONE CAMPANIA
Assistenza tecnica alla progettazione del Piano Integrato Territoriale (PIT).

2001
COMUNITA MONTANA IGLESIENTE - REGIONE SARDEGNA
Progettazione ed Animazione del Piano Integrato Territoriale (SULCIS).

2001

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Programma Rap 100 - Comunita Montana del Savuto Regione Calabria - Interventi di Formazione per la
costituzione di 50 sportelli unici per gli impianti produttivi.

2002

PROVINCIA DI ROMA

Realizzazione diun ciclo diSeminariperfunzionari dei Comunidella ProvinciadiRomasul tema “ladepenalizzazione
dei reati minori”.

2002

PROVINCIA DI ROMA

Realizzazione di due cicli di Seminari per funzionari dei Comuni della Provincia di Roma su temi giuridico —
amministrativi.

2002 .
UNIVERSITA’ ROMA TRE
Seminari di specializzazione in Europrogettazione per Corso di Perfezionamento in Diritto Europeo.

2002

REGIONE CALABRIA

Programma Operativo Regionale 2000/2006 Asse lll Risorse Umane. Progetto di ricerca/intervento “Le
Pleiadi”. Realizzazione di due attivita di ricerca (AZIONE 1 “Costituzione di un repertorio normo-legislativo
sul funzionamento socio-sanitario nazionale e regionale”; AZIONE 2 "“Ricognizione territoriale della qualita
offerta dai servizi socio-sanitari privati ed erogazione all'utenza”), e realizzazione di n. 6 corsi di formazione
professionale per la riqualificazione degli operatori delle strutture sanitarie private convenzionate nelle citta di
Reggio Calabria Crotone e Cosenza.

2002

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

PON obiettivo 1 Azioni di sistema e Assistenza Tecnica - Affidamento di attivita di consulenza a sostegno dei
Servizi Pubblici per I'lmpiego per I'emersione del lavoro non regolare.

2002

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

“Val di Noto il recupero monumentale quale opportunita di sviluppo locale e occupazione”. In ATl con Centro
Studi Ibleo
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2002
REGIONE SICILIA - POR SICILIA 2000-2006
"Il Sistema di accreditamento in Sicilia: una risorsa per il futuro”. In Ati con Esosfera SPA.

2002
COMUNE DI CATANIA
Azione positiva legge 125/91, “Pari opportunita tra uomini e donne nella Pubblica Amministrazione”.

2002
COMUNE DI CATANIA
Azione positiva legge 125/91, “Donne Impiegate tra tempo di lavoro e tempo di vita nel Comune di Catania”.

2002/2006

CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Realizzazione e gestione di uno Sportello di Informazione e Assistenza tecnica per la creazione di nuove Imprese.
In ATl con ECOSFERA S.p.A.

2003

REGIONE SICILIANA

Assessorato Formazione e Lavoro - FSE - Progetto “ DONNE & IMPRESA". Attivita formativa per donne che
vogliono creare impresa.

2003
REGIONE CALABRIA - POR CALABRIA.
Realizzazione del corso “Migliorare competenze manageriali del non-profit”.

2003
REGIONE SICILIANA
PROF Sicilia-Realizzazione di Corsi di formazione per “Promotore Turismo locale”.

2003
REGIONE SICILIANA
PROF Sicilia-Realizzazione di corsi di formazione per “Addetto alla cantina”. 2003

2003

EBIT-ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI ROMA

Giornata di studio dal titolo “Fabbisogni e piani formativi aziendali; i Fondi Interprofessionali ed il ruolo delle
Parti Sociali”.

2003

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

Realizzazione di 6 corsi per VIVAISTI nei Comuni di Barcellona, Siracusa, Partitico, Francavilla, Giarre,
Castelvetrano.

2003
REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006
Realizzazione di 3 corsi per H.A.C.C.P nei Comuni di Siracusa e Pachino.

2003

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

Realizzazione di 10 corsi per CAPO AZIENDA nei Comuni di Barrafranca, Biancavilla, Caltagirone, Castrofilippo,
Enna, Giarre, Mazzarino, Nicosia, Palagonia, San Cataldo.
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2003
REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006
“Virtual Window" sportello di informazione, assistenza ed orientamento telematico.

2003
COMUNE DI PARTINICO - P.O.N. SICUREZZA PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO D’ITALIA
Progetto “CU.L.T. Cultura della legalita territoriale” Il seme della legalita, il frutto della sicurezza.

2003
GRUPPO REGIONALE DEMOCRATICI DI SINISTRA DEL LAZIO
Ipotesi di sviluppo locale per le aree di Pomezia e dei Castelli Romani.

2003

CONSORZIO CISA - CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA SALVAGUARDIA AMBIENTALE - POR
SARDEGNA 2000-2006

Progettazione ed assistenza tecnica per la selezione di proposte di finanziamento per la realizzazione di progetti
di diffusione dell'innovazione tecnologica e dei servizi multimediali nella P.A. con particolare riferimento alle
aree svantaggiate della Sardegna.

2003

REGIONE SICILIANA

PROF Sicilia - Realizzazione di 6 seminari denominati: “La semplificazione amministrativa tra novita e innovazione”;
“Reperimento acquisizione e destinazione delle risorse finanziarie”; “Reperimento acquisizione e destinazione
delle risorse finanziarie”; “Logiche organizzative e gestione delle risorse umane nell’ente locale”; “Logiche

organizzative e gestione delle risorse umane nell’ente locale”; “Comunicazione Pubblica e cultura del servizio”.
| seminari sono stati realizzati nelle citta di Agrigento e Caltanissetta

2003

COMMISSIONE EUROPEA - DG EDUCATION AND CULTURE

Progetto “I.N.T.R.A - Informal Training:Recognition and Accreditation”. Progetto di ricerca a livello europeo sui
metodi di individuazione delle competenze acquisite in contesti non formali ed informali dei giovani svantaggiati,
con particolare attenzione al metodo di portfolio. In collaborazione con partner in Spagna, Olanda e Francia.

2003

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Progetto “Welcome”, interventi di mediazione culturale per I'integrazione delle persone immigrate e lo sviluppo
dell’intercultura nella Regione Puglia.

2003

COMMISSIONE EUROPEA- DG EMPLOYMENT AND SOCIAL AFFAIRS (FSE)

Azioni a carattere innovativo finanziate nel quadro dell’articolo 6 “Strategie locali per I'occupazione e
innovazione”. In partenariato con la Regione Campania e con la Provincia di Avellino.

2003/2005

COMUNE DI MILAZZO

Progetto PRO.FOR.RM per la definizione della mappa dei servizi e la rilevazione del fabbisogno professionale
per la costruzione del piano formativo per i dipendenti comunali.

2004
COMUNE DI FLORIDIA
Realizzazione di un seminario in Europrogettazione per la costituzione di una Task-Force progettuale.
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2004

COMUNE DI ROMA

Progetto di ricerca, selezione e analisi delle realta produttive e delle iniziative pubbliche e private esemplari
rivolte all'imprenditorialita sociale per la valorizzazione di nuove professionalita.

2004

AZIENDA CALABRIA LAVORO

Attivita di studio e di analisi economico sociale finalizzate al mantenimento ed al miglioramento continuo della
qualita e della coerenza dei servizi per I'impiego in ambito regionale.

2004

EBIT- ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI ROMA

Realizzazione di uno studio di fattibilita volto alla promozione dell’Ente Bilaterale quale animatore di processi
complessi per la Formazione Continua.

2004
REGIONE CALABRIA - POR CALABRIA 2000-2006
“Gestione reti informative nelle strutture sanitarie private”. In partenariato con Villa Aurora s.r.l.

2004
REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006
Realizzazione di 1 corso per 180 capi azienda svolto con metodologia FAD.

2004
REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006
Realizzazione di 2 corsi per florovivaisti nei Comuni di Vittoria e Giarre.

2004

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

Realizzazione di 2 corsi per operatori del sistema agroalimentare con conoscenze specifiche in agricoltura
integrata e biologica nei Comuni di Nicosia e Siracusa.

2004

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

Realizzazione di 12 corsi per capo azienda nei Comuni di Partitico, Castellana Sicula, Giarre, Paterno, Aidone,
Nicosia, Mazzarino, Ragusa, Vittoria, Siracusa, Pachino e Marsala.

2004

REGIONE LAZIO - POR LAZIO 2000-2006

Corso di aggiornamento per Operatori sociali: I'integrazione professionale come risorsa per il Terzo Settore. In
ATS con A.l.e.s.s. Don Milani.

2004
EBIT- ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI ROMA
Realizzazione di un corso di formazione dal titolo “Applicazioni legislative e pari opportunita”.

2004

REGIONE SICILIANA

PIT 03 Gela-Caltanissetta “Risorsa Acqua: interventi di formazione nel settore idrico”. In ATS con Isfar Soc.
Coop.
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2004/2006

COMMISSIONE EUROPEA - DG EDUCATION AND CULTURE

Progetto “E.G.E.l.S. European Guidance and the Evaluation of Informal Skills” - Orientamento Europeo e
Valutazione delle competenze informali, elaborazione di un curriculum standard e di un modello di corso di
formazione per gli orientatori in Europa.

2005
COMUNE DI ROMA DIPARTIMENTO XI
Avvio del sistema cittadino per I'educazione degli adulti e sperimentazione dei Comuni locali del Municipio VII.

2005

REGIONE LAZIO - POR LAZIO 2000-2006.

Realizzazione di 4 Progetti denominati: “Modelli e professionalita per un servizio di inserimento lavorativo dei
disabili, Azione di Ricerca”; “Modelli e professionalita per un servizio di inserimento lavorativo dei disabili,
Azione di diffusione”; “Operatori delle strutture di reinserimento per l'intervento su soggetti con autismo e
ritardo mentale”; “Facilitatori dell'inserimento dei soggetti svantaggiati nel mercato del lavoro”. In ATS con
A.l.e.s.s. Don Milani.

2005

COMUNE DI ROMA

Valutare le competenze informali, corso di formazione all’'uso del Portfolio digitale per gli orientamenti dei COL
(Centro di Orientamento al Lavoro) del Comune di Roma.

2005

PROVINCIA DI ROMA

Progetto formativo “D. & D. Impresa”. Intervento formativo destinato all’orientamento e allo sviluppo
dell'imprenditorialita femminile nell’area della Sabina. In ATS con A.l.e.s.s. Don Milani.

2005

EBIT- ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI ROMA

Realizzazione di un intervento formativo per i giovani delegati sindacali. In ATl con A.l.e.s.s. Don Milani e IAL
CISL.

2005

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Progetto VI.S Lavoro (Vibo Sviluppo Lavoro) “Rafforzare un dialogo con I'amministrazione della Provincia di
Vibo Valentia improntato alla ricerca di servizi e benefici per i cittadini della Provincia, in particolare i giovani e
i deboli alle prese con il mondo del lavoro e dell’istruzione”.

2005

REGIONE CAMPANIA

Legge 215/92. Realizzazione di un servizio di accompagnamento alle imprese beneficiarie delle agevolazioni per
I'imprenditoria. In ATl con ST.A.M.P.A.

2005

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Laboratorio di assistenza tecnica per le pubbliche amministrazioni del Mezzogiorno nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni.
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2005

PROVINCIA DI CATANZARO

Attivita di monitoraggio e valutazione dell’attivita dei centri per I'impiego; realizzazione di un’indagine sulle
aspettative dell’'utenza dei centri per I'impiego.

2005

REGIONE LAZIO

Progetto “Avvio del sistema cittadino per I'educazione degli adulti e sperimentazione dei Comuni locali nel
MUNICIPIO VII*.

2005

UNIONE DEI COMUNI “VALLE DEGLI IBLEI"

Realizzazione di 8 seminari dal titolo “Gestione economica del personale e contratti di lavoro”; “La potesta
impositiva degli Enti Locali: ICI e TARSU”, “Inventario dei beni mobili ed immobili. Gestione della contabilita
patrimoniale”; “La contabilita: IVA ed IRAP degli Enti Pubblici”; “Norme sull’abusivismo e sul condono edilizio”;
“Il sistema integrato dei controlli interni negli Enti Locali”; “La sicurezza dei dati personali”; “ll benessere
organizzativo quale elemento fondamentale per il sistema dello sviluppo delle risorse umane”.

2005

ROMA MULTISERVIZI SPA

Realizzazione di una ricognizione ed analisi del contesto aziendale, propedeutica all'avvio di un piano integrato
d’intervento.

2005

FOR. TE

Piano Formativo per I'aggiornamento delle competenze strumentali e relazionali degli operatori della sicurezza
privata e delle guardie particolari giurate delle aziende Sipro e Citta di Roma.

2005
FOR.TE
Piano formativo “MIGLIORARE Le competenze manageriali” dell’azienda Sorical Calabria.

2005

FAPI FONDO FORMAZIONE PMI

Piano per la formazione continua “INNO.VA innovazione e valore”. Realizzazione di 4 progetti dal titolo
“Competenze per competere” destinati a piccole e medie imprese nelle province di Catania, Enna, Siracusa e
Caltanissetta.

2005

FONTER

Realizzazione di un corso dal titolo “Le competenze comunicative in ambito socio-sanitario”, e realizzazione di
4 seminari dal titolo “L'azienda socio-sanitaria: appartenenza ed integrazione nell'organizzazione che cambia”
e “Sviluppo delle competenze comunicative in ambito socio-sanitario”, per aziende operanti in ambito socio-
sanitario nel territorio siciliano.

2005/2006

COMUNE DI MISTERBIANCO

Programma Urban Il Misterbianco - Azioni per I'emersione e la regolarizzazione del lavoro nero e delle attivita
sommerse.

2005/2006
REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006
Progetto “SMS, Sperimentazione di un Modello di Sensibilizzazione all’'emersione del lavoro non regolare”.
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2005/2006

REGIONE ABRUZZO

Iniziativa Comunitaria EQUAL - Progetto “Crisalide”. Realizzazione di un centro Servizi Permanente per lo
sviluppo dell’'Economia Sociale e la valorizzazione delle fasce svantaggiate (SPES).

2005/2006
EBIT- ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO DI ROMA
Realizzazione di due interventi formativi per nuovi quadri sindacali e dirigenti. In ATl con ALESS Don Milani.

2005/2006

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006

Progetto “Cultura come Impresa”, auto imprenditorialita nell'ambito dei nuovi bacini d'impiego. Progetto
integrato di orientamento, formazione e accompagnamento, rivolto a giovani disoccupati residenti nelle
province di Palermo, Agrigento e Caltanissetta.

2005/2007

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Servizio di consulenza ed assistenza tecnica all’attuazione della misura I1.2 del PON assistenza tecnica e azioni
di sistema Obiettivo .

2006
REGIONE SICILIANA
Legge 236/93. Piano formativo integrato a sostegno dell’innovazione e del management nel Global Service.

2006

REGIONE SICILIANA

Legge 236/93. Piano formativo integrato per accrescere la competitivita delle imprese produttrici del Pomodoro
di Pachino.

2006

REGIONE SICILIANA

Legge 236/93. Progetto esecutivo “Potenziamento delle risorse umane per lo sviluppo delle imprese e il
miglioramento dei servizi per il territorio”.

2006

REGIONE SICILIANA-POR SICILIA 2000-2006

PIT. “PRO.M.O.S.- process management per |'orientamento allo sviluppo”. Nuovi approcci per I'innovazione, lo
sviluppo organizzativo e la motivazione del personale delle PMI turistiche ed agroalimentari del territorio. In
partenariato con C. N. R., Comune di Cefalt, NPl e IDRA

2006
REGIONE SICILIANA-POR SICILIA 2000-2006
PIT. “Palazzolo — centro di eccellenza della cultura gastronomica siciliana”

2006

FONDIMPRESA

Progetto “Verso un sistema di qualita totale nei servizi”. Intervento integrato di formazione per societa operanti
nel settore del Facilities Management (FM): Catania Multiservizi SPA e Sostare SRL

2006
FONTER
“E.U.R.O.SP.IN.” Esperienze Utili a Riqualificare ed Orientare a supporto di una SPesa Intelligente”. Piano

19



Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

formativo per i dipendenti di Eurospin Sicilia.

2006

FONDOPROFESSIONI

Piano formativo per I'adeguamento delle competenze dei dipendenti degli studi professionali dei Ragionieri
Commercialisti del Lazio S.N.R.C.

2006

FONDOPROFESSIONI

Piano formativo per il consolidamento e lo sviluppo delle competenze di lavoratrici e lavoratori degli studi legali
nelle province di Cagliari e Catania A.N.F.

2006

FAPI FONDO FORMAZIONE PMI

Piano formativo “competenze”: “competenze per la gestione aziendale”; “competenze per il finanziamento
dell'impresa”; “competenze per linternazionalizzazione dell'impresa”; “competenze per la vendita”;

“competenze per |'organizzazione”. Il piano e rivolto a 18 aziende del territorio di Catania.

2006

REGIONE LAZIO

Progetto per la riqualificazione professionale del personale ex-Celestica Italia di Santa Palomba (RM) e della
societa Data Services SPA. In ATS con ENAIP.

2006

REGIONE LAZIO - POR LAZIO 2000-2006

“Progetto per |'aggiornamento delle competenze socio-relazionali degli addetti ai servizi di sicurezza privata in
un’ottica di Customer satisfaction” per |'azienda METROITALIA.

2006

REGIONE LAZIO - POR LAZIO 2000-2006

Realizzazione di 3 Progetti per la formazione di quadri e dirigenti delle aziende delle sicurezza privata su
nuove strategie di marketing, promozione della qualita del settore e gestione delle risorse umane. In ATl con
Federvigilanza.

2006

COMMISSIONE EUROPEA - DG EMPLOYMENT AND SOCIAL AFFAIRS

“GISELA Guidance and Information services for less-abled women: a european study and network”. In
partenariato con IRS Europa.

2006

COMMISSIONE EUROPEA - PROGRAMMA LEONARDO

"IT&E Integrated Training & Employment of disabled people in computer aided drafting, detailing and graphics”.
In partenariato con Point Itd. Sti. di Ankara.

2006

EBIT ROMA

Progetto A.PRO. per la promozione del contratto di apprendistato professionalizzante e formazione dei
tutor aziendali nel settore terziario di Roma e Provincia. Progetto finanziato dalla Regione Lazio e gestito in
collaborazione con lal - Istituto per la formazione professionale di Roma e Lazio, Aless Don Milani, Promo.ter.
Roma - Ente per la promozione e lo sviluppo del terziario della Provincia di Roma, Erfap Lazio.
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2006

REGIONE SICILIANA - POR SICILIA 2000-2006 MISURA 1.6

Progetto INVASI - Iniziative per la valorizzazione del Sistema idrico integrato”. In ATS con Provincia Regionale
di Caltanissetta, Comune di Caltanissetta, Comune di Mazzarino (CL)

2007

REGIONE CALABRIA

Legge 236/93 - “Introduzione ai sistemi di gestione integrata qualita sicurezza ed ambiente” progettazione e
realizzazione di un piano formativo settoriale relativo alle aziende che operano nell’ambito dell'impiantistica
elettrica, elettronica, tecnologica e digitale.

2007

FOR.TE

Piano Formativo ALIMENTA “Sviluppo delle competenze professionali nel sistema della distribuzione alimentare”
Realizzato in qualita di soggetto attuatore per |'azienda MAG S.r.|

2007

FOR.TE

Piano formativo di implementazione di competenze strategiche per i servizi di sicurezza. Realizzato in qualita di
soggetto attuatore per |'Istituto di vigilanza Citta di Roma

2007
FOR.TE
Piano formativo settoriale ICT LEARNING realizzato in partenariato con |'azienda Confor S.r.|

2007
EBITEV
Realizzazione di un‘analisi dei fabbisogni formativi delle imprese di Vigilanza Privata aderenti all’Ebitev.

2007
ASSOCIAZIONE CANTIERE EUROPA
Realizzazione di una ricerca dal titolo “Roma e I'identita europea”.

2007

EBIT ROMA

Realizzazione di un Piano Formativo per delegati e dirigenti sindacali. Il Piano e realizzato in collaborazione con
Erfap Lazio, Aless Don Milani E IAL Cisl Roma e Lazio.

2007

ECOSFERA SPA

Intervento formativo per I'aggiornamento e la valorizzazione delle competenze trasversali dei dirigenti e
consulenti di Esosfera spa.

2007

MINISTERO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE

Realizzazione di un’indagine conoscitiva sul disagio abitativo degli immigrati presenti nell’ltalia meridionale, in
ATI con Alisei societa cooperativa sociale, Associazione nazionale famiglie emigrate, Aster-x societa consortile
per il terzo settore, Cresme ricerche spa, Fondazione Censis, Nomisma spa, Societa consortile Ass.For.Seo.

2007
REGIONE LAZIO
Polo formativo per lo sviluppo della logistica integrata. Presentato in associazione con Consorzio per lo sviluppo

21



Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

Portfolio: Elenco servizi 1990 - 2016

industriale della Provincia di Rieti, Enaip Lazio, Promoimpresa S.r.|, Dip. Ingegneria dell'impresa Universita di Tor
Vergata, Dip. Studi Geoeconomici Facolta di Economia Universita LA Sapienza di Roma, ISFORT spa, Istituto
di istruzione superiore corese, IPSIA “Vanoni”, ITCG “Cianciarelli”, Ist. Arte “Calcagnadoro”, Istituto Cavanis,
Interporto Romano spa, Gesconet SCPA, Siel Euroimpianti, C.P. Architectural Designers S.r.l, SGL Logistica S.r.l.

2007

FONDIMPRESA

Piano Formativo LEARNING LAB, azioni di sistema per |'innovazione organizzativa, la qualita, la sicurezza e la
responsabilita sociale nelle PMI. In ATS con Ecap, IAL- Cisl Sicilia, Enfap -Comitato Regionale Sicilia, Civita S.r.l,
ADA Comunicazione.

2007

COMUNE DI MISTERBIANCO

Pic Urban Il. Mis. 4.4, Az. 4.4 Addetto alla logistica aziendale. Corso di formazione diretto ad inoccupati e
disoccupati di lunga durata, con particolare riguardo ai giovani e alle donne. In ATS con P.M.F. S.r.l, SAPCO S.r.l.

2007
PROVINCIA DI ROMA - POR LAZIO MIS. A2, E1, D3.
CERERE, Progetto agriturismo e agricoltura biologica. In Ati con IRS Europa.

2007

PROVINCIA DI ROMA

Analisi dei fabbisogni nell’ambito dei servizi pubblici in affidamento diretto. Progetto di ricerca realizzato
nell'ambito delle indagini sui fabbisogni professionali e interventi a supporto dei centri per l'impiego della
provincia di Roma.

2007

FOR.TE.

Web marketing turistico. Ricerca sulle competenze professionali necessarie all'utilizzo del web marketing
nel settore ricettivo laziale, e sul conseguente fabbisogno formativo espresso per le figure professionali di
riferimento.

2007

ISTITUTO DI VIGILANZA CITTA DI ROMA

Apprendistato professionalizzante nel settore della vigilanza privata. Attivita formative per 120 apprendisti e
50 tutor aziendali.

2007

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Servizio di consulenza ed assistenza tecnica all’attuazione della mis I1.2 del PON assistenza Tecnica e azioni di
sistema ob.1.

2007

CAPITALE LAVORO

Progetto di ricerca “Genere Impresa”, indagine sulle donne imprenditrici di Roma e Provincia. Piano di attivita
delle Consigliere di parita della Provincia di Roma per I'anno 2007/2008.

2007

COMUNITA EUROPEA

Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci Olandese - Progetto “CIRCE” Ricerca Innovativa Continua e Sviluppo di
Certificazioni per il mercato Europeo del lavoro e della formazione. In partenariato con Atrium R&l (capofila-
Olanda), Aisteda (Romania), Car, Cogami (Spagna), Hce (Olanda), Simey (Islanda), Transmediaxx (Germany),
Valakupiu Rehabilitation Centre (Lituania), Znanie Association (Bulgaria).
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2007/2008

FONDIMPRESA

Piano Formativo “FORMATUR" per la formazione delle competenze della filiera ricettiva e dei servizi al turismo
nella Regione Lazio. In ATS con Tils spa (Capofila), Erfap Lazio, Associazione Smile, destinato alle Aziende del
settore turistico del Lazio

2007/2008

EBIT ROMA

Apprendistato professionalizzante nel settore terziario. Attivita formative per 150 apprendisti delle imprese del
terziario del Lazio.

2008

REGIONE CALABRIA - AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Progetto “C.A.L.L.I.P.O. Cultura Aziendale del Lavoro e dell'innovazione nella produzione e nell’'occupazione”.
Piano formativo per i dipendenti del Gruppo Callipo.

2008
TRAMBUS SPA
Formazione per apprendisti operatori di esercizio e amministrativi trambus.

2008

REGIONE LAZIO

Piano Formativo “SCARTS"” Sostenere Competenze ed Attitudini Rafforzando sul Territorio i Servizi, destinato
ai lavoratori dipendenti dell’Aprilia Multiservizi ex legge 236/93. In partenariato con Aprilia Multiservizi e I. I. S.
Rosselli.

2008
FOR.TE.
Piano formativo “Risorse in Fiera”, piano di sviluppo per i dipendenti della Fiera di Roma.

2008

FOR.TE.

Piano Formativo “Miglioramento organizzazione aziendale: arricchimento competenze manageriali e avvio
progetto SAP”, destinato ai dipendenti dell’azienda Cofathec servizi.

2008

FONDIMPRESA

Piano Formativo “S.I.F. Sicilia In Formazione” destinato ai dipendenti delle imprese del territorio siciliano
aderenti a Fondimpresa.

2008
EBITEV
Apprendistato professionalizzante nel settore della vigilanza privata. Attivita formative per tutor aziendali

2008

CONFESERCENTI

Progetto “Apprendistato 2007"” attivita di sensibilizzazione per le aziende sul contratto di apprendistato e
attivita formative per 500 tutor aziendali.

2008
FONDARTIGIANATO
“"AAA. Assicurando”. Percorso di formazione integrata per le aziende dell’edilizia e dell'impiantistica calabresi.
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In ATl con Cna di Crotone.

2008

FONCOOP

La comunicazione efficace nella gestione delle relazioni sindacali: modelli e strumenti operativi, destinato alla
Filcams di Roma e Lazio

2008

FONTER

Progetto integrato “Sanity care” per la realizzazione di 8 percorsi formativi destinati agli operatori dell’azienda
Sanitaria Privata Regina Pacis.

2008

REGIONE LAZIO

Progetto “Golden Gate”. Piano Formativo per l'aggiornamento e la riqualificazione delle competenze dei
dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale RM H.

2008

REGIONE PIEMONTE

Assistenza tecnica al Programma Operativo Regionale FSE Ob. 2 “Competitivita regionale e occupazione” 2007-
2013 dellaRegione Piemonte. In partenariato con Dispositivi Tecniche Metodologie S.r.l, PricewaterhouseCoopers
Advisory S.r.l.

2008

MINISTERO DEL LAVORO DEL GOVERNO DELLA ROMANIA

Progetto diformazione a livello nazionale e regionale per elevare |'efficienza realizzativa dei Programmi Operativi
gestiti dal Ministero dell'Integrazione Europea.

2008
MINISTERO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE
Progetto di ricerca in materia di “Poverta e istruzione in Italia”.

2008

REGIONE ABRUZZO

Formazione continua e affiancamento ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni per I'erogazione di servizi
on-line finalizzati allo sviluppo dei sistemi produttivi della Valle Peligna e dell’Alto Sangro. In ATl con Ernst&Young.

2008

COMUNE DI ROMA

Progetto di formazione e consulenza per la sperimentazione presso i COL del Comune di Roma di attivita di
orientamento con |'utilizzo del PORTFOLIO DIGITALE, nell'ambito delle attivita promosse per la prevenzione
della dispersione scolastica e dell’orientamento dei soggetti a rischio di esclusione sociale.

2008

PROVINCIA DI ROMA

Progetto “IPER - Idee per la Promozione delle Energie Rinnovabili” Progetto integrato di ricerca, informazione,
sensibilizzazione, e sperimentazione dimodelliformativinel settore delle energie rinnovabili e dell’efficientamento
energetico. In partenariato con Citera.

2008

REGIONE LAZIO

Sfide: Progetto finalizzato alla sperimentazione di un sistema integrato di formazione rivolto ai detenuti. In ati
con Enaip Lazio, Eyes S.r.l, Cons. lavoro e liberta, D.L.I., V.I.C., Ass. la Ribalta, Coop 29 giugno, Vitattiva, Cons.
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Comune Dassinate, Acanto, Iri Management, Enaip Piemonte.

2009

FOR.TE.

Piano formativo “Fiera Roma Cresce"” - Piano Aziendale di formazione destinato ai dipendenti di Fiera di Roma
spa.

2009

FOR.TE.

Progetto FORTE3-Formazione Operatori per I'aggiornamento e il rafforzamento delle competenze professionali
dei Lavoratori dell’Istituto di Vigilanza Nuova Citta di Roma.

2009

FOR.TE.

Progetto Training 4U - Percorsi formativi per la qualificazione del personale e la competitivita aziendale destinato
ai dipendenti dell’azienda 4U SERVIZI SPA

2009

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per |'attuazione dell’Asse E, Obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3, 5.5
e dell'’Asse G, Obiettivo specifico 7.1, del PON Governance e azioni di sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo
Convergenza.

2009

PROVINCIA DI ROMA

Progetto “S.I.LV.E.R. Sistema Integrato Lavoro, Voucher formativi E Rilevazione dei fabbisogni”. Intervento
complesso finalizzato alla definizione, implementazione e sperimentazione di un sistema integrato tra la
Formazione Professionale della Provincia di Roma con i Servizi per I'impiego per |'erogazione dei Voucher
formativi, e forme di sostegno al reddito per i cittadini in formazione connessi con i PAIl (Piani di Azione
Individuali) predisposti dai Centri Per I'lmpiego (CPI). In ATl con UNIDATA spa.

2009
LAIT SPA
Servizio di analisi e mappatura delle risorse umane della Lait S.p.A. In partenariato con Mega Consulting

2009

FONDIMPRESA

Piano formativo “P.O.S. Produco ed Organizzo in Sicurezza”, finalizzato alla riqualificazione delle figure proposte
alla prevenzione dei rischi ed alla tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli addetti e responsabili
di stabilimento per la tutela alimentare del consumatore finale. Piano formativo a valere sul “Conto Formazione”
di Fondimpresa destinato ai dipendenti dell’Azienda CALLIPO spa

2009

FOR.TE.

Piano formativo “Fiera Roma Cresce” - Piano Aziendale di formazione destinato ai dipendenti di Fiera di Roma
spa.

2009

FONDIMPRESA

Progetto: “S.I.F. Sicilia In Formazione 2010” destinato ai dipendenti delle imprese del territorio siciliano aderenti
a Fondimpresa
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2009
FONDOPROFESSIONI
Piano formativo per I'aggiornamento professionale e organizzativo dei lavoratori di MTEA SERVIZI S.r..

2009

PROVINCIA DI ROMA

Realizzazione di due corsi di formazione; il primo per l'acquisizione di soft skill finalizzato al miglioramento
organizzativo aziendale, l'altro per l'aggiornamento e acquisizione di conoscenze e competenze in materia di
amministrazione del patrimonio e appalti pubblici. Entrambi i corsi sono destinati ai dipendenti dell’azienda
Cotral Patrimonio Spa.

2009

FONDOPROFESSIONI

“A.A.A. ASSICURANDO" percorso di formazione integrata per le Aziende del settore dell’edilizia e
dell'impiantistica delle aziende del territorio calabrese.

2009

FOR.TE.

“SMA: Sviluppo della Motivazione e delle Abilita al lavoro nel settore della Grande Distribuzione Organizzata”.
Piano formativo destinato ai dipendenti dell'azienda OLIMAR

2009

FOR.TE.

“E.T.S. - English Training for Security”. Piano formativo destinato ai dipendenti dell’lstituto di Vigilanza Nuova
Citta di Roma

2009

FOR.TE.

“INTEGRA Sviluppo integrato delle competenze nella sicurezza privata”. Piano formativo destinato ai dipendenti
dell'istituto di vigilanza SIPRO.

2009

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per |'attuazione dell’Asse E, Obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3, 5.5
e dell’Asse G, Obiettivo specifico 7.1, del PON Governance e azioni di sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo
Convergenza.

2009

EBIT ROMA

Piano formativo per delegati e dirigenti sindacali. Annualita 2009. In partenariato con lal Cisl, Erfap Lazio, Aless
Don Milani

2009

PROVINCIA DI ROMA

Progetto “S.I.LLV.E.R. Sistema Integrato Lavoro, Voucher formativi E Rilevazione dei fabbisogni”. Intervento
complesso finalizzato alla definizione, implementazione e sperimentazione di un sistema integrato tra la
Formazione Professionale della Provincia di Roma con i Servizi per I'impiego per |'erogazione dei Voucher
formativi, e forme di sostegno al reddito per i cittadini in formazione connessi con i PAIl (Piani di Azione
Individuali) predisposti dai Centri Per I'lmpiego (CPI). In ATl con UNIDATA spa.

2009
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO GIOVENTU
Progetto “"A.M.I.C.I. FEI- Azioni per Migliorare ed Innovare la Cultura dell'accoglienza e dell'Integrazione”.
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Realizzazione di interventi di sensibilizzazione volti a facilitare i percorsi di inclusione dei giovani immigrati.
Finanziato dal Fondo Europeo per I'Integrazione dei cittadini dei paesi terzi (FEI),

2009

FOR.TE.

“Piano formativo per lo sviluppo manageriale, aggiornamento competenze tecniche e salvaguardia ambientale”
destinato ai dipendenti dell’azienda Cofely Italia SpA

2009

REGIONE LAZIO

Piano Formativo N.O.W. In CIGS- New Opportunities for Working dei lavoratori in cassa integrazione dell’azienda
Data Service spa. In ATl con Data Service spa

2008/2010

PROVINCIA DI ROMA

Solco é tra gli organismi accreditati presso la Regione Lazio per erogare la formazione agli apprendisti di Roma
e Provincia. Organizza e gestisce corsi secondo il catalogo regionale gestito dalle Province.

2010

PROVINCIA DI ROMA

“Progetto V.I.S.-Valorizzazione dell'Inclusione Sociale” intervento di assistenza consulenziale per la realizzazione
di attivita di supporto ai Centri per I'lmpiego (CPI) della Provincia di Roma al fine di potenziare il loro ruolo di
regia nella gestione degli interventi finanziati e realizzati a valere sulle linee operative dell’Asse Inclusione
Sociale.

2010

PROVINCIA DI ROMA

Progetto “SYNERGIE Valorizzazione delle competenze e sviluppo del territorio, per la prevenzione delle crisi
aziendali ed il trattamento delle problematiche professionali dei lavoratori over 40, attivi nelle imprese della
Provincia di Roma.

2010/2011

ASAP - AGENZIA PER LO SVILUPPO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Realizzazione di Corsi di formazione per l'utilizzo di Autocad per i dipendenti ASAP “Rapporti della Regione con
amministrazioni locali, centrali e comunitarie ASAP”

2010-2014

REGIONE SICILIANA

Assistenza Tecnica. Servizi di accompagnamento al sistema di accreditamento degli organismi formativi” —
Programma operativo obiettivo convergenza 2007-2013 — Fondo Sociale Europeo — Regione Sicilia - Programma
Operativo 2007/2013 — FSE — Asse |V — Capitale Umano. In RTl con Telecom ltalia S.p.A.

2011

CEMU CENTRO MULTISERVIZI SRL

Realizzazione di uno studio/ricerca dal titolo “Sensibilizzare Uomini e Donne nel Commercio e nel Terziario
Avanzato: opportunita e strumenti di miglioramento nella contrattazione” - Annualita 2010

2011
REGIONE CALABRIA
Servizio di Assistenza tecnica all’autorita di gestione del POR FESR Calabria 2007-2013
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2011
FONDIMPRESA
Piano formativo Qua.Si. Qualita e Sicurezza a valere sul conto formazione de La Veneta Servizi

2011

FONTER

FE.D.E. Federico Il Development Experiences Piano formativo destinato ai dipendenti dell’Universita Federico
Il di Palermo a valere sul Il rifinanziamento avviso 2/2008

2011

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO GIOVENTU

"InformaGiovaniStranieri” realizzazione di attivitd di comunicazione, orientamento ed informazione destinata
agli operatori dei centri Informagiovani.

2011

PROVINCIA DI ROMA

Progetto Mi.S.S. - Miglioramento dei Servizi Sindacali Vol. 1 - Progetto formativo destinato ai dipendenti della
FILCAMS CGIL - Roma e Lazio. In RTI con FILCAMS

2011

PROVINCIA DI ROMA

Progetto Mi.S.S. - Miglioramento dei Servizi Sindacali Vol. 2 - Progetto formativo destinato ai dipendenti della
FILCAMS CGIL - Roma e Lazio. In RTl con FILCAMS

2011

FONDIMPRESA

“La Piemonte in sicurezza” Piano formativo a valere sul conto formazione di Fondimpresa destinato ai dipendenti
dell'impresa di pulizie “La Piemonte”

2011
FOR.TE
P.A.L.ME: Piano formativo per gli Addetti al Lavoro in Mensa. Le Palme sas di Pace Andrea & C.

2011
FOR.TE
PER.L'A - Piano formativo per I'aggiornamento continuo. Destinato ai dipendenti dell’azienda La Perla S.r.|

2011

FOR.TE

H20 - Piano formativo per il miglioramento della qualita e dell’efficacia dei servizi di distribuzione idrica.
Destinato ai dipendenti della Salerno Sistemi Spa

2011
FOR.TE
FormATer - Formazione destinata alle Aziende del Terziario iscritte all'Ente Bilaterale del Terziario

2011

FOR.TE

RE-SOURCING: Aggiornamento sulle nuove tecnologie di automazione e sulla sicurezza. Piano formativo
destinato ai dipendenti dell'azienda B.E.E. SOURCING spa
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2011
FOR.TE
LA FIERA IN-FORMA. Piano formativo destinato ai dipendenti di Fiera di Roma

2011
FOR.TE
CONTACT - Formazione e aggiornamento dei dipendenti di IC Service S.r.|

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. IN-FORMA - Formazione e aggiornamento dei dipendenti Naturhouse Italia
S.rl

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. G.P.S. - Guardians Privacy Security - Sviluppo di competenze integrate settore
vigilanza privata. Destinato ai dipendenti dell’Istituto di Vigilanza Privata Notturna e Diurna S.r.I.

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. ACCADEMIA DEL COMMERCIO E DELLA DISTRIBUZIONE MODERNA.
Piano formativo destinato ai dipendenti di Imprese del settore Commercio e Distribuzione della Regione Sicilia

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. RSR - Riqualificazione e Supporto alla Ricollocazione lavoratori in CIGS. Piano
formativo destinato ai dipendenti di BEE TEAM SPA

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. COLTIV.AZIONE Piano formativo destinato ai dipendenti di imprese agricole
siciliane

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. SO.L.F.IN: Piano formativo a Sostegno della Formazione continua IN azienda.
Destinato ai dipendenti della SOLFIN SPA

2011

FOR.TE

Avviso 2/2010 Seconda scadenza. Business Insight. Piano formativo destinato ai dipendenti delle imprese
aderenti alla FEDERAZIONE PROV.LE COMMERCIO TURISMO SERVIZI PROFESSIONALI e PMI di PALERMO

2011

PROVINCIA DI ROMA

Progetto “S.INTE.S.I. — Sviluppo INTEgrato dei Servizi per |'lmpiego” — presentato a valere sull’Avviso Pubblico
per la presentazione di proposte progettuali finalizzate al supporto ai Servizi per I'Impiego (SPI) nell’'ottica di un
rafforzamento della loro rete sul territorio: sviluppo e consolidamento della rete dei Centri di Orientamento al
Lavoro (COL)” - POR LAZIO 2007/2013 - Obiettivo 2 — PET 2008/2010 — Asse Occupabilita — Obiettivo Specifico
“e"” — Linea 3. Finanziato con determina dirigenziale RU 7727 del 31 ottobre 2011
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2011
FOR.TE
CATALOGO VOUCHER

2011

PROVINCIA ROMA

E.F.E.S.O. - Esperto in Formazione e in Sviluppo Organizzativo. Piano formativo destinato a liberi professionisti
del settore della formazione POR - Programma Operativo FSE - Obiettivo 2 - Competitivita regionale e
Occupazione Regione Lazio 2007 / 2013 - Piano formativo destinato a liberi professionisti

2011

COMUNE DI COSENZA

Affidamento della progettazione ed erogazione del servizio di formazione rivolto ai dipendenti del Comune di
Cosenza (Personale non dirigente) nonché del coordinamento delle attivita di formazione professionale.

2011

INAIL DIREZIONE GENERALE -DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE

Progetto “La responsabilita & legalita”. Servizio di progettazione, realizzazione ed erogazione di formazione
sulla sicurezza e legalita in FAD ed in presenza nelle Regioni obiettivo convergenza.

2011

FONDIMPRESA

Avviso 3/2010 - Piano formativo: SIF 2012 progetto di formazione orientato allo sviluppo strategico della business
intelligence aziendale, destinato ai dipendenti delle imprese del territorio siciliano aderenti a Fondimpresa.

2011

FONTER

Awviso n. 1/2011T “Progetti formativi in ambito tematico di natura Settoriale, Territoriale, Aziendale/
Interaziendale” Piano formativo Sanity & Security destinato ai dipendenti di ITALCLINICHE SRL.

2011

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale. Servizio di assistenza tecnica per il
rafforzamento delle capacita d'azione delle Autorita per I’'Amministrazione della Giustizia della Regione Siciliana
— Procura della Repubblica di Sciacca, Tribunale di Gela, Procura della Repubblica di Gela, Tribunale di Sciacca,
Tribunale di Modica, Procura della Repubblica di Caltagirone”

2011

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale Risorse Agricole e Alimentari Dipartimento Regionale Interventi Strutturali per
I’Agricoltura REG. CE 1698/05 - PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007 - 2013 MISURA 111 “Interventi di
formazione professionale e azioni di informazione” — Azione 1 Formazione: Corso capo azienda in modalita FAD

2011

FONDIMPRESA

Avviso 3/2010 Progetto: S.K.I.L.L.- Sicily Knowledge and Innovation Learning Lab corsi di formazione destinati
ad aziende del territorio siciliano aderenti a Fondimpresa

2011

FONDIMPRESA

Piano formativo PR.I.LM.O.- Progetto Integrato Magazzino e Organizzazione a valere sul conto formazione di
Fondimpresa dell’'azienda Galileo spa
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2011
FONDIMPRESA
La Satur S.r.| Sicuri e formati- piano formativo a valere sul conto formazione dell’azienda La Satur S.r.|

2012

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale. Servizio di assistenza tecnica per il
rafforzamento delle capacita d'azione delle Autorita per I'Amministrazione della Giustizia della Regione Siciliana
— Procura della Repubblica di Sciacca, Tribunale di Gela, Procura della Repubblica di Gela, Tribunale di Sciacca,
Tribunale di Modica, Procura della Repubblica di Caltagirone” estensione del servizio

2012

FONDOPROFESSIONI

Avviso 3/2010 Piano Formativo FOCUS: Formare gli Operatori sulla Conoscenza dell’Utente in Sanita, destinato
ai dipendenti della casa di cura San Lorenzo

2012

REGIONE LAZIO

Progetto A.G.1.S.C.O. Apprendimento per Generare Innovazione, Sviluppo delle Competenze e Occupazione
- Progetto: E=mc2 - Etica = Migliorare le Competenze PER sostenere le Cure. Piano formativo destinato ai
dipendenti FONDAZIONE TELETHON - COMITATO TELETHON FONDAZIONE ONLUS

2012
CAMERA DI COMMERCIO ROMA - ASSET CAMERA
Realizzazione e gestione del servizio di sportello per la creazione e lo sviluppo d'impresa

2012

PROVINCIA DI ROMA

“Interventi volti a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” Progetto: B - BETA piano formativo
destinato alla FONDAZIONE TELETHON - COMITATO TELETHON FONDAZIONE ONLUS

2012

PROVINCIA DI ROMA

POR - Programma Operativo FSE - Obiettivo 2 - Competitivita regionale e Occupazione Regione Lazio 2007/2013
Asse | - Adattabilita “Sostenere I'Adattabilita dei Lavoratori attraverso il rafforzamento di un‘offerta formativa
di apprendimento permanente” (Obiettivi Specifici “a” e “c”).

Progetto Obiettivo 2011 “Crescita dell'adattabilita dei lavoratori attraverso la formazione continua” Progetto:
E.F.E.S.O. Ed Il - Esperto in Formazione e in Sviluppo Organizzativo piano formativo destinato a liberi

professionisti del settore della formazione

2012

PROVINCIA DI ROMA

POR - Programma Operativo FSE - Obiettivo 2 - Competitivita regionale e Occupazione Regione Lazio 2007
/ 2013 Asse | Adattabilita “Sostenere I'’Adattabilita dei Lavoratori attraverso il rafforzamento di un’offerta
formativa di apprendimento permanente” (Obiettivi Specifici “a” e “c" ).

Progetto Obiettivo 2011 “Crescita dell’adattabilita dei lavoratori attraverso la formazione continua”

Progetto: NewProject. Percorso di sviluppo delle professionalita legate al Project Manager destinato ad

architetti ed ingegneri liberi professionisti.

2012

REGIONE LAZIO

Assessorato Istruzione, Diritto allo Studio e Formazione POR FSE Obiettivo 2 Competitivita regionale e
Occupazione 2007-2013 ASSE | - ADATTABILITA" ASSE Il - OCCUPABILITA'. Progetto: Virtus luvenum, piano
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formativo destinato ad educatori, operatori, animatori e volontari che operano nel settore giovanile per fornire
competenze e strumenti finalizzati ad educare all’'interculturalita e rafforzare le capacita di aggregazione ed
animazione di gruppi giovanili.

2012

REGIONE LAZIO

Progetto: Sicurezza on Tur, interventi di sensibilizzazione e di informazione itinerante nei territori della Regione
Lazio sul tema della sicurezza e prevenzione contro gli infortuni nel settore del Turismo.

2012

REGIONE LAZIO

Progetto: Imprese turistiche in sicurezza, interventi formativi in materia di prevenzione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro per imprese del comparto del turismo.

2012

FONDIMPRESA

Piano formativo su manutenzione e sicurezza destinato ai manutentori dell’azienda di trasporti ATAC a valere sul
conto formazione di Fondimpresa

2012

FONDIMPRESA

POR - La Piemonte Organizza le risorse. Piano formativo a valere sul conto formazione di Fondimpresa
dell'azienda di pulimento La Piemonte

2012
FONDAZIONE PER IL SUD
La Res rete economica sociale

2012

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Assistenza Tecnica all’Organismo Intermedio per |'attuazione dell’Asse E, obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3, 5.5 e
dell’Asse G, obiettivo specifico 7.1, del PON GAS - Governance e Azione di Sistema (FSE) 2007/2013 - Obiettivo
Convergenza

2012

FONDIMPRESA

Piano formativo SINFOTUR- Sistema Integrato di Formazione per il Turismo. Piano destinato a varie aziende del
comparto turistico siciliano aderenti a Fondimpresa

2012

REGIONE PIEMONTE

Assistenza tecnica POR FSE OB. 2 “"COMPETITIVITA REGIONALE E OCCUPAZIONE” 2007-2013 per la
realizzazione di un servizio di supporto all’attuazione, gestione, controllo e qualificazione degli interventi del
Piano provinciale Fondo Regionale disabili della Provincia di Torino - Servizi Complementari.

2012
PROVINCIA DI TORINO
Servizio di supporto alla Provincia di Torino per la gestione del progetto strategico Alcotra

2012
FORMATEMP
Corso per panificatori destinato agli utenti della societa Adecco
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2012

EBIT ROMA

Piano formativo per delegati e dirigenti sindacali. Annualita 2012. In partenariato con IAL CISL, ERFAP Lazio,
ALESS Don Milani

2012

Regione Lazio

POLO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLA LOGISTICA INTEGRATA E DELLA MOBILITA" SOSTENIBILE.
Realizzazione del progetto in materia di trasferimento tecnologico. Determinazione Dirigenziale BO3034 del
22/05/20

2013

PROVINCIA DI ROMA

“ST.A.F. - Sviluppo Territoriale Autoimprenditorialita Femminile” Corso di formazione destinato a donne
disoccupate e inoccupate volto a favorire I'autoimprenditorialita. Progetto Obiettivo Sostegno alla qualificazione
e all'occupabilita delle risorse umane - Linea OCC1 - FSE - P.O.R. Lazio Ob. 2, Asse Il - Ob. Specifico E - ed Asse
IV - Ob. Spec. | L- Codice progetto RM027262

2013

FONDO FORTE

Corso di formazione in materia di sicurezza destinato a 60 lavoratori di Sipro Sicurezza Professionale S.r.| erogati
con la modalita dei Voucher formativi. Avviso 3/2012 Fondo For.Te- Prot. di assegnazione Voucher n.D13/1319
del 28/01/2013

2013

FONDO FAPI

C.AF. - Crescere e Aggiornarsi con Fapi. Corsi di formazione destinati agli operatori dei C.A.F. della Regione
Siciliana- Fondo FAPI avviso 02/2012 Codice Piano SL12A211P020

2013
CAMERA DI COMMERCIO - ASSET CAMERA
Realizzazione del servizio di sportello per il credito, finanziato da Asset camera

2013

SICURSTAFF

Consulenza specialistica, progettazione, formazione, affiancamento e assistenza tecnico- amministrativa
all'implementazione e realizzazione di un progetto specifico denominato “FORMA SIPRO" destinato ai lavoratori
in CIGS in deroga di Sipro Campania

2013

FONDIMPRESA

Progetto AVAT.AR. 2 Analisi Valutazione e Training Architravi della Sicurezza sui luoghi di lavoro. Piano
destinato ai lavoratori delle imprese siciliane aderenti a Fondimpresa. Avviso 1/2012 Codice Piano AV/117 /S12I

2013

FONTER

Qualita e sicurezza come base innovativa di un‘organizzazione che apprende: ospedali privati nel SSR Piano
formativo, destinato ai lavoratori delle cliniche Samadi, Clinica Citta di Roma ed European Hospital. Avviso
6/2012
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2013

FONDO FORTE

Piano “SW.AT.: SECURITY FOR WORK AWARNESS AND TRAINING"” - Intervento presentato nell'ambito
dell’AVVISO 1/2012 del Fondo Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua per le Imprese del
Terziario - FOR.TE.

2013

Progetti di formazione in apprendistato per varie Aziende private

2013
EBIT ROMA E PROVINCIA
Formazione a catalogo Ebit 2013 - finanziato da Ebit Roma e Provincia

2013

FONDO FORTE

Piano “Sistema A.B.S" — Assistenza al Benessere ed alla salute. Piano formativo aziendale destinato ai dipendenti
di Naturhouse presentato nell’ambito dell’lAVVISO 2/12

2013

FONTER

Progetto “Qualita e competenze innovative per una dinamica sanita privata regionale”. Piano formativo destinato
al personale di Aurelia Hospital

2013
ASSIV LUMSA
Corso di formazione "Il Professionista della Security Aziendale”

2013

INNOVAMENTI

Progetto: Addetto alla ristorazione collettiva - Operatore di ristorazione, Catering e Banqueting finanziato
nell'ambito del P.O. PUGLIA 2007-2013 Asse IV - Capitale Umano - Avviso LE/07/2011, da realizzare presso la
sede di San Cassiano (LE)

2013

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per |'attuazione dell’Asse E, Obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3, 5.5
e dell’Asse G, Obiettivo specifico 7.1, del PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - CIG n.
50974905D1 — CUP J89H13000180007 — Affidamento servizi complementari ex art.57, comma 5, lett. A), D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.-

2013
FONDO FORTE
VOUCHER AVVISO FORTE 3/2012 CF934-2012 LAZIO

2013
LEONORI SPA
Piano Formativo destinato al personale aziendale in contratto di solidarieta

2013
FONDO FORTE
VOUCHER AVVISO FORTE 3/2012 CF934-2012 SICILIA

34

2013

ZETEMA

Progetto Cultura SRL

Corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro (addetti anti incendio) per i dipendenti di ZETEMA
Servizi e Cultura S.r.l.

2013

PROMOIMPRESA

Piano formativo METRO: Migliorare le Expertise di Tutte le Risorse dell’Organizzazione. Finanziato dal conto
formazione di Fondimpresa

2013
PROMOTER ROMA
Piano Formativo destinato al personale in contratto di solidarieta dell’'azienda NOVA — EURONICS

2013

FONDIMPRESA

Progetto: NE.M.E.SYS. - NEar Miss Evaluation SYStem destinato ai dipendenti di PMI siciliane cofinanziato da
Fondimpresa - Avviso 1/2013

2013
LIST FASHION GROUP
Piano Formativo destinato al personale in solidarieta dell'azienda List Fashion Group S.p.A.

2013

ZETEMA

Progetto Cultura SRL

Piano formativo informazione, aggiornamento in materia di salute e sicurezza dei lavoratori (rischio basso) per i
dipendenti di ZETEMA Servizi e Cultura S.r.l.

2013

REGIONE SICILIANA

Servizio di assistenza tecnica per il rafforzamento delle capacita d'azione delle Autorita per 'Amministrazione
della Giustizia della Regione Siciliana — Procura della Repubblica di Sciacca, Tribunale di Gela, Procura della
Repubblica di Gela, Tribunale di Sciacca, Tribunale di Modica, Procura della Repubblica di Caltagirone. SERVIZI
COMPLEMENTARI- Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale

2013

FONDIMPRESA

PROGETTO CARIDDI: Crescita Aggiornamento e Riqualificazione per le Imprese attraverso la Definizione e
la Diffusione di Interventi formativi. Piano formativo destinato alle aziende del territorio siciliano aderenti a
Fondimpresa.

2013
FONDO FORTE
Sicurezza, Salute e Benessere in |IET. Piano formativo aziendale

2013

PROVINCIA DI ROMA

E.F.E.S.O. (Ed. Il) Corso per Esperto in Formazione e in Sviluppo Organizzativo, destinato a liberi professionisti
del settore della formazione. POR Lazio 2007-2013 Asse “I”" Adattabilita progetto obiettivo: “Crescita
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dell'adattabilita dei lavoratori attraverso la formazione continua” .

2013

PROVINCIA DI ROMA

“NewProject”. Percorso di sviluppo delle professionalita legate al Project Manager, destinato a liberi
professionisti (ingegneri e architetti)

2013

PROVINCIA DI BRINDISI

Progetto per la Creazione d'impresa femminile nel settore dell'industria creativa e culturale della Provincia di
Brindisi. Progetto integrato di orientamento formativo e Informativo; analisi delle competenze; formazione;
accompagnamento alla creazione di impresa.

AVVISO PUBBLICO PROV-BR /7/2011PO PUGLIA FSE ASSE || OCCUPABILITA'

2013
SOGIN SPA
“PUBLIC SPEAKING" - Corso di formazione destinato ai manager della SOGIN

2013
FONDARTIGIANATO
“CAR"- Percorso formativo per gli accettatori del settore autoriparazioni. Invito 1-2011 Linea 3.

2013

FONDIMPRESA

S.LA.L.O.M. — Supportare i Lavoratori e Lavoratrici Oltre la Mobilita - Intervento straordinario per la formazione
dei lavoratori posti in mobilita nel 2010 da aziende aderenti a Fondimpresa, finalizzato alla loro occupabilita, a
valere sull’Avviso di Fondimpresa n.2/2010

2013

REGIONE LAZIO

PSR LAZIO 2007/2013 - PROGETTO: “S.C.O.R.E. SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEGLI OPERATORI
RURALI ED ENOGASTRONOMICI”. Destinato a disoccupati e operatori economici e sociali, del territorio della
Tuscia Romana interessati ad avviare una propria attivita autonoma o un’iniziativa imprenditoriale, prevede
la realizzazione di 3 corsi di formazione di 100 ore per: 1.Operatore web marketing ed esperto marketing
territoriale; 2. Gestione di un'azienda sociale: servizi ai turisti e alla popolazione 3. Esperto in enogastronomia
e promozione di eventi enogastronomici

2013

REGIONE LAZIO

PSR LAZIO 2007/2013 - PROGETTO “R.E.T.E. RINNOVARE LENERGIA E IL TURISMO ENOGASTRONOMICO".
Destinato a disoccupati e operatori economici e sociali del territorio dei Castelli Romani interessati ad avviare
una propria attivita autonoma o un’iniziativa imprenditoriale, prevede la realizzazione di 3 corsi di formazione
di 100 ore per: 1.0peratore web marketing ed esperto marketing territoriale; 2. Gestione di un‘azienda sociale:
servizi ai turisti ed alla popolazione; 3. Esperto in efficientamento energetico

2014

FONDIMPRESA

Piano formativo LEONARDO- Linee di Empowerment e Orientamento Nelle Aziende per la Riqualificazione
Degli Occupati. Piano destinato ai dipendenti di PMI siciliane aderenti a Fondimpresa. A valere sull'avviso
4/2012 in partenariato con Mida Consulting S.r.l
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2014

FONDIMPRESA

Piano formativo CARONTE: Crescita, Aggiornamento e Riqualificazione degli Occupati Nel Territorio siciliano.
Piano formativo TERRITORIALE SICILIANO che coinvolge 87 aziende localizzate in varie province Siciliane
(Catania, Palermo e Trapani). A valere sull'avviso 05/2013 in partenariato con MIDA Consulting S.r.|

2014

FONDIMPRESA

Piano Formativo “"HEALTH 2014"” piano formativo settoriale destinato ad aziende del settore sanitario del Lazio
aderenti a Fondimpresa — Realizzato in ats con LUISS GUIDO CARLI; CENTOFORM SRL CSL PUGLIA. A valere
sullavviso 05/2013

2014

FONDO FORTE

Piano formativo T-BONE in Training. Formazione destinata ai dipendenti dell’azienda T-Bone a valere sull'avviso
2/2012 terza scadenza

2014

FONDO FORTE

Piano formativo KOINE' - strategie di empowerment per le organizzazioni, destinato ai dipendenti della
Fondazione Telethon a valere sull’avviso 2/2012

2014

FONDIMPRESA

Piano formativo G.O.L. - Green Outlook Learning. Piano territoriale a favore di imprese siciliane aderenti a
Fondimpresa. A valere sull’avviso 1/2014 Sicurezza e Ambiente

2014

FONDIMPRESA

Piano formativo NEMESYS 2014 destinato ai dipendenti di PMI siciliane aderenti a Fondimpresa. A valere
sull’Avviso 1/2014 - Sicurezza e Ambiente

2014

FONDO FORTE

Piano formativo Green Zone, destinato ai dipendenti dell’azienda LAmbiente S.r.| a valere sull'avviso 2/2012
terza scadenza

2014
FONSERVIZI
Piano Formativo FCA,destinato ai dipendenti dell’azienda LazioService

2014
FONSERVIZI
Piano formativo ASIA- Asset Skill Improvement on Asia Napoli spa. Destinato ai dipendenti di Asia Napoli spa.

2014
FONDIMPRESA
Piano formativo AST destinato ai dipendenti dell’Azienda Siciliana Trasporti SPA a valere sul conto formazione.

2014
PROMOTER ROMA
Piano di Formazione del personale in solidarieta della societa NOVA SPA
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2014
FONSERVIZI
Piano formativo manutenzione e sicurezza destinato ai manutentori dell’azienda di trasporti ATAC

2014

PROMOTER ROMA

Progetto LAST-Lazio Stage. Progettazione, sviluppo e implementazione di un portale adibito a funzioni di
sportello telematico per l'incontro fra domanda e offerta di lavoro tramite stage e tirocini formativi nel territorio
della Regione Lazio.

2014

FONDITALIA

Piano formativo La Formazione continua per lo sviluppo e la competitivita aziendali Galileo e La Satur in
formazione

2014
ASSET CAMERA
Realizzazione e Gestione di uno Sportello per I'avvio e lo sviluppo d'impresa realizzato presso la CCIAA di Roma

2014

FAPI

Piano formativo C.A.F. 2014-Crescere e Aggiornarsi con Fapi. Piano interaziendale destinato a 5 Centri di
Assistenza Fiscale della Regione Sicilia. A valere sull’Avviso-2-2014 Linea A

2014

ISFOL

Progetto O.L.T.RE.- Orientamento al Lavoro come Tramite per il Reinserimento sociale dei detenuti. Progetto di
ricerca per la costruzione e sperimentazione di un percorso di orientamento al lavoro per i detenuti degli Istituti
Penitenziari di Larino e Ariano Irpino

2014

FONCOOP

Piano formativo ST.O.P & G.O. Strategie Organizzative e Personali per il miglioramento della Gestione Operativa.
Piano destinato ai dipendenti di Unicoop Tirreno

2014
FONDIMPRESA
Piano formativo INNOVA-RE destinato ai dipendenti dell’azienda INNOVA spa a valere sul conto formazione

2014

FORTE

Visual Merchandising, corso di formazione per i dipendenti di CISALFA a valere sul Conto Individuale Aziendale
del Fondo Forte

2014
ASSET CAMERA
Realizzazione e Gestione di uno Sportello per I'avvio e lo sviluppo d'impresa realizzato presso la CCIAA di Roma

2014
FAPI
Piano formativo Safety & Training. Destinato ai dipendenti dell’azienda Passarelli S.r.l. A valere sull'avviso 1/2013
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2014

FONTER

Piano formativo Clinic Management, destinato ai lavoratori della clinica Villa Von Siebenthal di Roma. A valere
sull’Avviso 7/2013 Asse B

2014

FONTER

Piano formativo S.C.R.1.G.N.O.- Sviluppare le Competenze delle Risorse per le Innovazioni Gestionali, Normative
e Organizzative. Destinato ai dipendenti dell'azienda SERM S.r.| proprietaria di 3 Hotel Tre stelle situati al centro
di Roma: I'Hotel Madison, I'Hotel Galles, e I'Hotel Prince Galles. A valere sull’Avviso 7/2013 Asse B

2014
FONDIRIGENTI
Piano formativo ADAPTA SKILL IN PROGRESS, destinato ai dirigenti dell’azienda Adapta Spa

2014

FONDIRIGENTI

Piano formativo MA.TE.R DE.| - Management & Technical Resources for Develop and Improve Mater Dei
Organization. Piano destinato alla Casa di Cura Mater Dei di Roma

2014
CAMPANIA DISTRIBUZIONE MODERNA
Formazione in CIGS per i lavoratori del Superstore AFRAGOLA

2014

ZETEMA - PROGETTO CULTURA S.R.L

Corsi di formazione per addetti antincendio rischio medio e primo soccorso destinato ai dipendenti dell’azienda
ZETEMA Progetto Cultura SRL

2014

PROVINCIA DI TORINO

Servizi di supporto alla programmazione gestione e monitoraggio delle attivita inerenti l'istruzione e
I'orientamento scolastico nell'ambito del piano provinciale 2014 per il diritto allo studio di cui alla LR 28/2007.
In partenariato con Dispositivi Tecniche Metodologie S.r.|

2014

FONDIMPRESA

Piano formativo ADAPTA IN TRAINING destinato ai dipendenti dell'azienda ADAPTA spa a valere sul conto
formazione

2014
FONDIRIGENTI
Piano formativo INNOVA SKILL IN PROGRESS destinato ai dirigenti dell’azienda Innova spa

2014

ADECCO

Progetto Ristorabile percorsi formativi per operatori della ristorazione finalizzati all'inserimento lavorativo dei
disabili

2014
ACAP ASSOCIAZIONE CULTURA ASSISTENZA POPOLARE
Realizzazione di 3 incontri di orientamento e bilancio di competenze per donne immigrate nell'ambito del
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progetto SPRAR

2015

FONDIMPRESA

Progetto STOP - Salvaguardare la Trasversalita per I'Organizzazione e la Produzione destinato ai dipendenti
METRO C

2015

FONDIMPRESA

Piano SAFETY TRAINING - destinato ai dipendenti della PFE impresa operante nel settore dei servizi di pulizia
e sanificazione

2015
EBIT
Formazione a catalogo Ebit 2015 - finanziato da Ebit Roma e Provincia

2015

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Apprendistato professionalizzante nel settore terziario. Attivita formative per apprendisti delle imprese del
terziario del Lazio.

2015
ITALPOL VIGILANZA
Formazione antincendio rischio elevato e Primo Soccorso

2015

REGIONE LAZIO

ARGO: ORGANIZZARE LO SVILUPPO - presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con Determinazione n.
G07944 del 30/05/2014, approvato nella graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento con Det. G14421/14
del 13/10/2014 e finanziato con Determinazione n. G01529 del 18/02/2015

2015

REGIONE LAZIO

E.R.P. SOLCO: Empowerment delle Risorse Professionali di SOLCO Srl - presentato a valere sull’Avviso Pubblico
indetto con Determinazion progetti ammessi a finanziamento, di cui alla Det. G15106/14 del 28/10/2014 e
finanziato con Determinazione n. GO1502 del 18/02/2015

2015
FONDIMPRESA
Piano Formativo aziendale denominato: lingue straniere (inglese e spagnolo) destinato ai dipendenti Adapta

2015

FONDIMPRESA

Piano Formativo E.R.T. Enterprise Resources Training AVA/056/14- Fondimpresa Avviso 4/2014 Ambito Ill per i
lavoratori delle PMI nel settore trasporti della Regione Sicilia

2015

LAZIO INNOVA

Binario 4.0” POR FESR Lazop 2007/2013-Avviso Pubblico “Insieme x Vincere"-tipologia d'intervento “Start-up
di reti”
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2015
ISTITUTO VIGILANZA DELL'URBE
Corsi di formazione Antincendio Rischio medio e Difesa Personale

2015
CAMPANIA DISTRIBUZIONE MODERNA
Formazione per i lavoratori in CIGS del Superstore di Afragola

2015
FONTER
Progetto formativo FORMAZIONE DA TIFFANY

2015

FONTER

Progetto formativo S.A.F. - StarBene Attraverso la Formazione rivolto ad operatori della Cooperativa Sociale
Star Bene

2015

FONTER

Progetto formativo VISI.LO.N.A. VISlon Organizzativa e iNnovazione Aziendale per i lavoratori dell’azienda
Visiona di Palermo

2015
FONDO FORTE
Progetto formativo VISUAL MERCHANDISING 2015 per i lavoratori CISALFA

2015
ARTELIA ITALIA
Corsi di formazione sulla sicurezza

2015
CON.TE ASSICURAZIONI
Corsi di formazione per apprendisti

2015

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO - DIP. FUNZIONE PUBBLICA

Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per 'attuazione dell’Asse E, Obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3, 5.5
e dell’Asse G, Obiettivo specifico 7.1, del PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - CIG n.
62443329C5 - CUP J89D15000780007. Affidamento servizi complementari ex art. 57, comma 5, lett. a), D.Lgs.
163/2006 e s.m.i.

2015
FONTER
Progetto formativo Innovazione Tecnologica e Gestionale destinato ai dipendenti Tantaro Petroli

2015
EBIT ROMA
Realizzazione di un Piano Formativo per delegati e dirigenti sindacali

2015
FONDAZIONE TERZO PILASTRO
Piano formativo FORMA...MENTE Sostegno all'inserimento lavorativo in collaborazione con la Cooperativa
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Sociale Bottega Solidale

2015
FONDO FORTE
A.C.QUA Aggiornamento delle Competenze e QUAlificazione per gli operai e i tecnici della Salerno Sistemi spa

2015

FONDIMPRESA

Piano formativo Royal Security — percorsi formativi su tematiche della sicurezza per i dipendenti della Royal
Frigo

2015

FONDO FORTE

Piano formativo denominato: Aggiornamento requisiti tecnici professionali GPG dm 269/2010 per i dipendenti
della Sipro Sicurezza Professionale

2015

FONDIMPRESA

Piano Bridge_Benessere e Riqualificazione per Imprese e Dipendenti per Garantirne I'Empowerement destinato
a PMI del settore trasporti

2015

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Servizio di assistenza tecnica al Programma Operativo Regionale (POR) FSE ob. 2 “Competitivita regionale e
Occupazionale” 2007-2013 della Regione Piemonte”

2015
FONDIR
Piano formativo individuale Arteliadir15

2015

ARTELIA ITALIA

Piano formativo denominato: Strumenti per il Project Management presentato a valere sull’Avviso Pubblico
indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

ARTELIA ENGINEERING

Piano formativo denominato:Tecniche per la valutazione degli immobili e per la gestione degli interventi
presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione
Lazio

2015

REGIONE LAZIO

Corso di formazione “Metodologia della ricerca scientifica in riabilitazione” presentato a valere sull’Avviso
Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

REGIONE LAZIO

Corso di formazione “La metodologia del Coaching: acquisirne la conoscenza e sperimentarne |'applicazione”
presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione
Lazio
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2015

GRUPPO EDOM

Piano formativo denominato: “S.C.A.R.T. Sviluppo Competenze Amministrative Risorse umane Trony presentato
a valere sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

GALILEO SPA

Piano formativo denominato: “GALILEO GENERATION"presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con
determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

LA SATUR

Piano formativo denominato: “VISUAL MERCHANDISING"presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con
determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

ASSI UNIFOR

Piano formativo denominato: “C.R.M. — Creare Reti di Mercato in Assi Unifor” presentato a valere sull’Avviso
Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

COMITATO ITALIANO PER L'UNICEF ONLUS

Piano formativo denominato: “ST.E.P — STrategie per '/Empowerment delle Professionalita” presentato a valere
sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

LEONORI

Piano formativo denominato: “Forma Mentis - Leonori in formazione” presentato a valere sull’Avviso Pubblico
indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

UNIDATA

Piano formativo denominato: “Technical Skills for Digital & Tlc Market” presentato a valere sull’Avviso Pubblico
indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

UNIDATA

Piano formativo denominato: “Value Creation Skills” presentato a valere sull’Avviso Pubblico indetto con
determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

MORONI

Piano formativo denominato: “Capability: conoscenze e capacita tecnico professionali in Moroni Srl” presentato
a valere sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

ELE SPA

Piano formativo denominato: “S.MA.SH- Sviluppare le competenze peri Manutentori dello Sheraton” presentato
a valere sull’Avviso Pubblico indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio
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2015

ELE SPA

Piano formativo denominato: “S.QUA.SH- Standard Quality Sheraton” presentato a valere sull’Avviso Pubblico
indetto con determinazione n. G01923 del 26/02/2015 della Regione Lazio

2015

FONDIMPRESA

Piano formativo denominato: C.A.RE. Competenze per |'Assistenza e la RElazione col paziente destinato agli
operatori del Centro Vaclan Vojta

2015

EBIT ROMA

Progetto “Sturt up Lavoro - Orientamento, Formazione e Tirocinio destinato a giovani disoccupati, per lo piu
finanziato dall’'EBIT Roma e Lazio (per la parte di orientamento e formazione specialistica) e da Garanzia Giovani
(per la parte tirocini)

2015

INDIRE

Piano formativo Safety School a valere sul bando Memory Safe: la cultura della sicurezza entra nella scuola
italiana

2015

REGIONE LAZIO

Servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro in attuazione del piano di attuazione regionale
del Lazio per la Garanzia Giovani 2014-2015 (PAR LAZIO) a valere sul Pon Yei

2015
MODAVI
Piano formativo WOMEN AT WORK - Formazione Supporto ed Inserimento Lavorativo

2015
FON.COOP.
Piano formativo “La Coop guarda al futuro” rivolto ai lavoratori in solidarieta, dell'lpercoop Casilino di Roma

2015
FONDO FORTE
Piano Formativo GHEV in Training. Destinato ai dipendenti del Grand Hotel Excelsior Vittoria di Sorrento

2015

FONDO FORTE

Piano PRO.S.TER PROgetto Settore TERziario. Piano formativo destinato ai dipendenti delle imprese aderenti
all’'Ente Bilaterale del terziario di Roma e Lazio

2015

FONDO FORTE

Piano Formativo A.C.QUA- Aggiornamento delle Competenze e QUAlificazione degli operati e tecnici della
Salerno Sistemi spa

2015
FONDO FORTE
Piano ARTELIA 2015. Piano formativo destinato ai dipendenti di ARTELIA ltalia spa
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2015

FONDIR

Progetto GROW- Incrementare le competenze della dirigenza per sostenere lo sviluppo professionale delle
persone. Piano aziendale destinato ai Dirigenti della Fondazione Telethon

2015
EBITEV
“Orizzonti Sicuri” - Percorsi per il personale del settore della Sicurezza e Vigilanza Privata Offerta Formativa

2015
TRONY - Gruppo Edom Spa
“Trony in solidarieta” Piano formativo destinato ai dipendenti solidarieta del Gruppo Edom spa

2015

FONDO FORTE

Piano Formativo S.W.E.E.T. Strategy for Workers Empowerment and Export Training. Destinato ai dipendenti
delle aziende del dolciario in Sicilia IDC- Industria Dolciaria Carollo e La Cubana srl

2015

LA TELEFONICA SRL

Unified Communication & Leadership Management, Formazione ad alto contenuto specilistico sui temi
dell'informatica ai dipendenti tecnici dell’azienda “La Telefonica Srl” — ID 133452 a valere sul conto formazione
con contributo aggiuntivo Avviso 1/2015 PMI FONDIMPRESA.

2016
EBIT - Ente Bilaterale del Terziario
Formazione sindacale 2016 - Interventi formativi per delegati sindacali delle aziende del terziario del Lazio.

2016

CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Corso “Problem Solving” - 11° annualita — (durata 40 ore) Apprendistato professionalizzante — Codice E-44691
2016

REGIONE LAZIO

“Contratto di Ricollocazione”: Azione sperimentale con l'obiettivo di costruire un percorso personalizzato di
accompagnamento al lavoro e di favorire il reinserimento nel mondo del lavoro per persone di eta superiore ai
30 anni in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.21 aprile 2000, n. 181 e s.m.i. L'obiettivo occupazionale si
realizza attraverso |'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo.

2016
EBIT
“Be-EPS"-Piano formativo Speciale rivolto ai lavoratori di BE EPS in contratto di solidarieta

2016

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Corso Competenze di base e trasversali- I° Annualita - Apprendistato professionalizzante — Codice Corso E-
45972

2016

FONDO FOR.TE

Piano formativo “Privacy- Il D.Lgs.196/2003 e le sue applicazioni aziendali”. Realizzazione di 5 moduli formativi
dedicati ad hoc per i dipendenti della societa Ales spa a Valere sul Conto Formazione Aziendale
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2016

CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Corso Competenze di base e trasversali- [I° Annualita - Apprendistato professionalizzante — Codice Corso
E- 47832

2016

PEDEVILLA

Corso Competenze di base e trasversali- 1I° Annualita - Apprendistato professionalizzante — Codice Corso
E- 47832.

2016

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Servizio di Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per |'attuazione efficace del PON “Governance e
capacita istituzionale 2014-2020".

2016

REGIONE LAZIO

Erogazione servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro a valere sul piano di attuazione
regionale del Lazio per la garanzia giovani 2014-2015 (POR Lazio) a valere sul PON YEI “tirocini”.

2016

REGIONE LAZIO

Erogazione servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro a valere sul piano di attuazione
regionale del Lazio per la garanzia giovani 2014-2015 (POR Lazio) a valere sul PON YEI “accompagnamento”.

2016

REGIONE LAZIO

Erogazione servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro a valere sul piano di attuazione
regionale del Lazio per la garanzia giovani 2014-2015 (POR Lazio) a valere sul PON YEI “start up”.

2016

REGIONE LAZIO

Erogazione servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro a valere sul piano di attuazione
regionale del Lazio per la garanzia giovani 2014-2015 (POR Lazio) a valere sul PON YEI “orientamento”.

2016

EBIT

Corso Competenze di base e trasversali- I° Annualita - Apprendistato professionalizzante — Codice Corso
E- 50241.

2016

FONDO FOR.TE

“Competenze in Aggiornamento” pf3139_pr2928_CIA. Piano destinato ai dipendenti di ZETEMA Cultura
SpA a valere sul Conto Individuale Aziendale

2016
ORDINE DEGLI ARCHITETTI
Corso di introduzione al BIM per gli architetti iscritti all’'Ordine di Roma.

2016

FONDIMPRESA

Piano Formativo S.ERP..C.O. - Sistemi ERP per l'innovazione e la competitivita nelle organizzazioni
AVA/013A/15. Piano destinato alle aziende del territorio del Lazio
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2016

FONDIMPRESA

Piano formativo T.R.I.L.U.S.S.A.: Training, Riqualificazione e Innovazione nel Lazio e Utilizzo di Strategie di
Sviluppo nelle Aziende. Piano destinato a imprese del Lazio aderenti a Fondimpresa

2016

FONDIMPRESA

Piano formativo “E.T.N.A.- Esigenze Territoriali e Necessita formative nelle Aziende sicule”. Piano destinato
a imprese Siciliane aderenti a Fondimpresa.

2016

FONDO FOR.TE

Piano formativo “A.C.E. aggiornamento delle competenze per |'Eccellenza aziendale”. Destinato ai dipendenti
della T-Bone Ristorazione.

2016
FONDO FOR.TE
Piano formativo “For. Skills”, piano destinato ai dipendenti della Fondazione Telethon

2016

FONDO FOR.TE

Piano formativo “ H.LT. Hospitality Improvement Training”. Destinato ai dipendenti dell'azienda Siciliana
SIAT Societa per industrie alberghiere Turistiche.

u

2016

FONDIMPRESA

Piano Formativo “"HEALTH AND CARE” - codice AVS/093/15 - Avviso 5/2015. Piano formativo di settoriale
destinato ad aziende del settore sanitario

2016
FONDIR
Piano formativo “Arteliadir16”. Percorso di coaching destinato ai dirigenti di Artelia Italia SpA

2016

FONDO FONTER

Piano Formativo Co.Se.D. Competenze di settore dei servizi assistenziali Codice 10331/3/16/N.16-2015 Asse
C/2016. Piano formativo destinato ai dipendenti dell’azienda sanitaria COSED

2016

FONDO FONTER

Piano Formativo RECYCLO rafforzamento delle Competenze nell’erogazione dei servizi socio sanitari Codice
10338/3/16/N.16-2015 Asse C/2016. Piano destinato ai dipendenti dell’azienda Recyclo

2016

FONDIMPRESA

Piano formativo “S.In.Ergia - Sviluppo e Innovazione: energia per la competitivita” AVS/072/15. Piano
Settoriale destinato ad imprese del settore metalmeccanico

2016

FONDO FOR.TE

Piano formativo per il miglioramento delle competenze professionali degli operatori del turismo di Roma
Capitale Avviso 2/2015. Piano settoriale destinato ad aziende di Roma operanti nel settore del Turismo.
Presentato in qualita di soggetto attuatore per L'Ente Bilaterale del Turismo
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2016
EBIT
Progetto Speciale:"Visual Merchandising” Trony. Piano destinato ai dipendenti del Gruppo Edom SpA

2016

EBIT

Progetto Speciale: “Formazione personale aziendale in solidarieta” NOVA EURONICS. Piano destinato ai
dipendenti del gruppo NOVA SpA

2016

EBIT

“In viaggio con il cliente”. Piano formativo finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit per i dipendenti
della sezione italiana di Amnesty International

2016

EBIT

“Telethon in formazione” Piano formativo finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit per i dipendenti
della Fondazione Telethon

2016
SOGIN SPA
Corso Apprendistato destinato alla Sogin spa

2016

EBIT

Progetto di ricerca “La rilevazione e I'analisi dei fabbisogni professionali nel settore terziario del territorio di
Roma e del Lazio: studio per una metodologia condivisa”.

2016

EBIT

“N.o.w. New Organization Welfare - Piano formativo finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit per i
dipendenti di Artelia Spa”.

2016
CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
Corso Office Automation - II° annualita - Apprendistato professionalizzante

2016

FONDO FOR.TE

Piano formativo “CHIT - Colonna Holidays in Training” Piano finanziato a valere sull’Avviso 2 2015 2° scadenza
PF1627_av_215_2 destinato ai dipendenti della catena di alberghi Colonna Holidays

2016

FONDIR

Piano Formativo “S.M.A.RT.” Sviluppo del MARketing digitale in Telethon. Destinato ai dirigenti della
Fondazione Telethon

2016
FONDODIRIGENTI
Piano formativo Governance&ServiceManagement, destinato ai dirigenti dell’azienda La Telefonica srl
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2016

EBIT

Piano formativo D.A.MA. - Digital, Analytics e Marketing, finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit
per i dipendenti dell’azienda Bizup srl

2016

FONTER

Piano Formativo HEALTH EDUCATION finanziato a valere sull’Avviso N.16-2015 Asse C/2016, destinato ai
dipendenti delle cliniche sanitarie private appartenenti al Gruppo Garofalo.

2016

EBIT

Piano formativo “Re.Co. — Recupero e Cooperazione finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit per i
dipendenti delle aziende Wiirth Italia srl e Southnorth scarl.

2016
CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
Corso di Apprendistato professionalizzante — [°annualita.

2016
ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO
Corso di Apprendistato professionalizzante - I°annualita

2016
ARETI
Corso di Apprendistato professionalizzante — [°annualita

2016

COMUNITA’ SANT EGIDIO - A.C.A.P.

PROGETTO SPRAR - Corso di formazione teorico pratico rivolto a tre immigrati con permesso di soggiorno
per l'inserimento lavorativo presso un‘azienda di pulimento a Roma.

2016

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

Servizio di Assistenza tecnica all'Organismo Intermedio per |'attuazione efficace del PON “Governance e
capacita istituzionale 2014-2020" realizzazione di Servizi Complementari.

2016

FONDIR

Piano formativo E.CO. Empowerment delle Competenze in materia economica destinato ai dirigenti della
Fondazione MPS

2016

EBIT Roma e Lazio

Piano formativo Golden Gate finanziato a valere sull’Avviso On Demand di Ebit per i dipendenti di Stroili
Oro Spa
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